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Tyossakayville henkiloille,
jotka haluavat
yksityiskohtaista tietoa

ainutlaatuisesta tyotyylistaan.
Itsetuntemus vahentaa
tyostressia ja parantaa
tyytyvaisyytta tyontekoa
kohtaan.

Working Style Analysis (WSA) kertoo aivojen
potentiaalin jJa mihin se perustuu

WSA tunnistaa kaikki biologiset elementit ja opitut/ehdollistetut tyylielementit
Working Style Pyramid -mallin kuudella avainalueella: tiedonkasittely,
aistimoottorit, fyysiset tarpeet, ymparistotekijat, sosiaaliset nakokulmat ja
ammatilliset asenteet.

Tama tyokalu opastaa sinua yksilollisten tyotyylitarpeiden lapi ja auttaa sinua
seuraavilla alueilla:

e Parempaa kommunikointia sinunja e Positiivisempi suhtautuminen tyohon

kollegojesi valilla ja tyoyhteisoon
e Teravampaa ongelmanratkaisua ja e \ahvempi tiimihenki
luovuutta e | isaantynyt joustavuus ja toleranssi
e Tuottavampia kokouksia e Nopeampi perehtyminen
e Parempaa ajanhallintaa
e \/ahemman stressia paineen alla Consul!!gegy



Hyodynna WSA
tuloksia
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Kouluttaminen ja
koulutusohjelmien
suunnittelu

Johtajuus ja tiimin
rakentaminen

Viestinta ja
urasuunnittelu
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Rekrytointi ja
nykytilanteen
arviointi

Tyotilojen
Jarjestaminen ja
Itsensa kehittaminen
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