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Ottamalla WSA-raportin suositukset
käyttöön rekrytoinnissa 

valinnat nopeutuvat ja
tarkentuvat 
perehdytys ja työn aloitus
tehostuvat
arki sujuvoituu, työaikaa säästyy 
työkyky paranee ja hyvinvointi
lisääntyy!

Tulokset 24 tunnissa! 

Tervetuloa!



Ohjelma 45+15 min
Taustaa - lisätietoja consultica.com 

Aivolohkojen työnjako
Pyramidimalli

Kuka on tehtävään sopivin ja miksi?
Esimerkkejä 

Keskustelua ja kysymyksiä 15 min
Mitä seuraavaksi?

Palaute
Ps. Esitysmateriaali saatavissa tilaisuuden jälkeen
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+700 000 analyysia ympäri maailman
yhteistyö päämiehen (Barbara Prashing) kanssa 15 v.
maahantuonti Suomeen käynnistetty 2020
uusien sertifioitujen asiantuntijoiden koulutus eri toimialoille
Suomessa tehty tuhansia analyysejä
https://www.consultica.com/referenssit-2.html
perustaja Anne Penttinen | Kansainvälinen akkreditiointi WSA, LSA, TSA

Consultica Oy

Autismisäätiö



Menetelmistä on hyötynyt jo yli 700 000 henkilöä ympäri maailman. 
Tytär on kahden pojan äiti ja menestyvä liike-elämän johtaja! 

Kaikki alkoi professori (emerita) Barbara
Prashnigin ”vaikeasta” tyttärestä! 
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Mitä WSA ei ole?
diagnostinen tutkimus
persoonallisuustesti
psykologinen testi
se ei luokittele ketään

Mitä WSA kertoo
biologisen potentiaalin
opitut toimintamallit
joustavuudet (resilienssin) 
tämän hetken tapa toimia
stressifaktorit

Löydä Piilevä Powerisi!

Henkilökohtaiset ja ryhmäanalyysit 7v. eteenpäin, useilla eri kielillä

Tämä ei siis ole “testi”. Kukaan ei voi “onnistua” tai “epäonnistua”, väittämiin ei ole
“oikeita” tai “vääriä” vastauksia. Kyse on ihmisten erilaisuudesta.
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Tieteellistä faktaa - tiukkaa asiaa - ymmärrettävästi
© Consultica Oy

“Aivomme ovat yhtä uniikit
kuin sormenjälkemme.” 

Raportti kertoo myös
stressifaktorit, joilla on 

suora yhteys sekä
tuottavuuteen että

hyvinvointiin!
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Oikea henkilö oikeaan tehtävään!

Huom! Tämä ei ole "testi", kukaan ei voi "onnistua" 
tai "epäonnistua". 

Väittämiin ei ole "oikeita" tai "vääriä" vastauksia, 
kyse on ihmisten erilaisuudesta.

Raportin sisältö
biologiset vahvuudet ja potentiaalin
mitä henkilö on oppinut
joustavuudet (resilienssin)
stressin aiheuttajat ja kuormitustekijät
mieluisin työtapa nyt
miten hän hyödyntää potantiaaliaan
kehittämistehtävät



Case 1. 
Nopeaa kasvua tavoitteleva kansainvälinen

pörssiyritys

Maajohtajan rekrytointi
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SWOT suhteessa tehtävään
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“Käyttöohjeet” esihenkilölle ja johtoryhmään
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Case 2. 

AMK opiskelija, joka keskeytti opinnot

Edennyt tiimin esihenkilöksi 
kun löytyi “Match” henkilön potentiaalin kanssa
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Vahva liikkeen tarve mieltymyksenä - 
käsikirjan ohjeet
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Jos liikkeen 
tarve on 

joustavuutena
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“Käyttöohjeet” esihenkilölle ja työkavereille



Lisää esimerkkejä 

Onnistuneita “Matchejä”
Epäonnistuneita valintoja

Lisää rekrytoinnista

https://www.consultica.com/palvelut-2/sujuvampi-rekrytointi.html
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Epäonnistunut rekrytointi myyntiin, olisi ollut ennakoitavissa jos

analyysi olisi tehty ennen tehtävään valintaa





Rentoutuminen, palautuminen = tapahtumia 
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Kun haluat oppia 24h menetelmän…
Sertifikaattilla

saat
järjestelmän

käyttöoikeuden.  

Organisaatioille
omat aikataulut

Katso lisätiedot
consultica.com

Organisaatioille omat aikataulut



Tarjoamme myös 
palveluna, kysy lisää

ap@consultica.com
044 906 4444



Kysymyksiä
Oivalluksia
Palautetta

Materiaalit: consultica.com
> kirjoita hakukenttään

ilmaismateriaalit

ap@consultica.com
soita 044 906 4444

ISO KIITOS!
consultica.com


