Nopeasti ja kaytannonlaheisesti
tehokkaampaa rekrytointia!

Tervetuloa!

o  TUNNISTAA VAHVUUTESI Ottamalla WSA-raportin suositukset
Missa olet hyva ja miksi oo oo oo . .
/ kayttoon rekrytoinnissa
\ 02 TUNNISTAA STRESSITEKIJAT
= Mika kuormittaa ja miksi o Valinnat nOPEUtuvat ja
\ tarkentuvat
LOYTAA PIILEVAT . = .
— 03 VAHVUUTES, e perehdytys ja tyon aloitus
/ tehostuvat
KERTOO BIOLOGISET e arki sujuvoituu, tyoaikaa saastyy
/ 04  VAHVUUDET JA OPITUT . ] . ..
- TOIMINTATAVAT ° tyOkyky paranee ja hyvmvomtl
\ lisaantyy!
KERTOO JOUSTAVUUDET

05 Missa voi kehittya ja miten

issql
Teknologia tuottaa henkilékohtaisen raportin, Tulokset 24 tunnissal

16 sivua kehittamistehtavavineen.



Ohjelma 45+15 min

Taustaa - lisatietoja consultica.com
Aivolohkojen tyonjako
Pyramidimalli
Kuka on tehtavaan sopivin ja miksi?
Esimerkkeja
Keskustelua ja kysymyksia 15 min
Mita seuraavaksi?

Palaute
Ps. Esitysmateriaali saatavissa tilaisuuden jalkeen
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Consultica Oy

e +700 000 analyysia ympari maailman

e yhteistyd paamiehen (Barbara Prashing) kanssa 15 v.
e maahantuonti Suomeen kaynnistetty 2020

e uusien sertifioitujen asiantuntijoiden koulutus eri toimialoille

e Suomessa tehty tuhansia analyyseja

e https://www.consultica.com/referenssit-2.html

e perustaja Anne Penttinen | Kansainvalinen akkreditiointi WSA, LSA, TSA
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Kaikki alkol professori (emerita) Barbara
Prashnlgln "valkeasta" tytta resta!l

Menetelmista on hyotynyt jo yli 700 000 henkiloa ympari maailman.

Tytar on kahden pojan aiti ja menestyva liike-elaman johtaja! .
consultica.com Consultica
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Mita WSA ei ole? Mita WSA kertoo

e diagnostinen tutkimus * biologisen potentiaalin

e persoonallisuustesti e opitut toimintamallit

* psykologinen test e joustavuudet (resilienssin)

e se ei luokittele ketaan e timan hetken tapa toimia
e stressifaktorit

Loyda Piileva Powerisi!

Tama ei siis ole “testi”. Kukaan ei voi “onnistua” tai “epaonnistua”, vaittamiin ei ole
“oikeita” tai “vaaria” vastauksia. Kyse on ihnmisten erilaisuudesta.

Henkilokohtaiset ja ryhmaanalyysit 7v. eteenpain, useilla eri kielilla
consultica.com Consultica
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VASEN JA OIKEA AIVOLOHKO

Tyonjako - aaripaan esimerkkeja. Aivolohkoja yhdistaa aivokurkiainen, joka kuljettaa tietoa aivolohkojen valilla.

MITA?
ANALYYTTINEN

MIKSI?
KOKONAISVALTAINEN

~7 ) (. e

H

HISTORIA TULEVAISUUS

Asiat, faktat

Lahtee liikkeelle yksityiskohdista
Anna lisaa yksityiskohtia ja aikaa
pohtia, ratkaista ongelmia
Management, strategia
Suunnittelu, loogisuus

Pohdinta, "aivopahkinat”
Kuunteleminen

Puhuminen (tiedossa olevasta)
Lukeminen, kirjallinen

Yksi asia kerrallaan

Yksin, toimisto, rauha

Rutiinit, tarkkuus 120 %
Pitkajanteisyys, sitkeys
Kunnioitus auktoriteettiin
Paineen alla hakeutuu rauhaan

consultica.com
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Tieteellista faktaa - Tiukkaa asiaa - Ymmarrettavasti
©Anne Penttinen | Consultica Oy

Ihmiset, tunteet

Lahtee liikkeelle kokonaiskuvasta
Leadership

Impulsiivisuus, “tassa heti nyt”
Nopea yleiskasitys

Intuitio, tuntemukset
Tekeminen, litke

Visuaalisuus, visiot
Keskusteleminen, face-to-face
Varien ja muotojen aistiminen
Ryhma, tiimi, yhdessa

Muutos, vaihtelu
Karsimattomyys, “80% hyva”
Auktoriteetin haastaminen

Rohkeus, halu kokeilla ja etsia uutta

Paineen alla hakeutuu ihmisten
pariin

Consultica

Academy



“Alvomme ovat yhta uniikit
kuin sormenjalkemme.”
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A Working Style Analysis”

WSA-Corporate: Tyontekijdversio

Henkilokohtainen analyysi
Koko nimi
Maarit Esimerkki
Vastauspaivays: 14. helmikuuta 2023
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R KEMME VAIHTELEVU

Won('/ng {y/e Aﬂaﬁ/ﬂ:

Kuinka parhaiten hyédynndt WSA-analyysin tuloksia:

Alla oleva WSA-pyramidi kuvaa kaikkia tyoskentelytyyliin kuuluvia elementteja. Siind nakyy
Sinun tarkeimmat mieltymyksesi,epdmieluisat asiasi ja / tai joustavuulesi asioiden suhteen.

Kiinnita erityisesti huomiota mieltymyksiisi ja epamieluisiin asioihin analyysisi
yhieenvetolomakkeen 2. sivulla. Sovella néitd kaytantddn silloin, kun keskilyt johonkin uuteen
fa /tai vaikeaan.

lisdvahvuus, joka on erityisen hyédyllinen epdsuotuisissa tydolosuhteissa.

/i
:3 Joustavuutesi asioiden suhteen ilmenee kaavioissa 1 & 2. Joustavuutesi on tydskentelytyylisi
VLA

Huomioitavaa: WSA-analyysi ei ole "testi", ja sen vuoksi siind ei kukaan voi "onnistua” tai
"epéonnistua”. Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaarid" vastauksia, vaan kyse on ihmisten
tyylieroista.

Lisétietoja saat:
Consultica Oy - Mannerheiminaukic 1A, FIN - 00100 Helsinki
e-mail: academy@consultica.com - gsm +358 44 906 5555 www.consultica.com

v8.3.6.2983+2983 WSA-Corp (E) @ Creativa Leaming Systems Sivu 1

Oikea henkilo oikeaan tehtavaan!

Huom! Tama ei ole "testi", kukaan ei voi "onnistua"
tai "epaonnistua”.

Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaarid” vastauksia,
kyse on ihmisten erilaisuudesta.

Raportin sisalto
e biologiset vahvuudet ja potentiaalin
e mita henkilo on oppinut
e joustavuudet (resilienssin)
e stressin aiheuttajat ja kuormitustekijat
e mieluisin tyotapa nyt
e miten han hyodyntaa potantiaaliaan
e kehittamistehtavat Consullica

Academy



Case 1.
Nopeaa kasvua tavoitteleva kansainvalinen
porssiyritys

Maajohtajan rekrytointi

consultica.com Consulfica
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Profiiliyhteenveto

Mieltymykset ja vahvat mieltymykset ovat vahvuuksiasi, jos voit kayttaa niita vaikeissa
tyotehtavissa. Mutta epamieluisista asioita tulee heikkouksiasi, jos joudut tyGskentelemaan
sellaisissa olosuhteissa pitkia aikoja. Tama voi aiheuttaa turhautumista, keskittymisvaikeuksia,
motivaation puutetta, kommunikaation vahentymista ja ristiriitaista kayttaytymista tyopaikalla.
Ihanteellista on, jos voit mahdollisimman usein tydskennella, keskittya ja ratkaista ongelmia
tyoskentelyolosuhtelssa jotka vastaavat SINUN tyGskentelytyyliasi. TyGskentelytyylien
huomioiminen tuottaa aina ammatillista menestysta ja tyotyytyvaisyytta.

Tyoskentelytyylini paaelementit
jos keskityt johonkin UUTEEN ja / tai VAIKEAAN asiaan:

Mieltymykseni:(Kuinka tyoskentelen parhaiten)

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI: Jaksottainen B |- )
tiedonkasittely, Samanaikainen tiedonkasittely, ‘Al @ g

Pohdiskeleva

AISTIMOOTTORIT: Puhuminen (kuuloaisti - ulkoinen), k|7 IR AR o
Sisainen puhe (kuuloaisti - sisainen), Lukeminen (nakoaisti '9' *"t @ ‘\' "-ﬁ-
- sanat), Mielikuvitus (nakoaisti - sisainen), Tekeminen d Iy =Sy ) v y

(like-ja lihasaisti, tekeminen/kokeminen), Tuntemukset
(liike-ja lihasaisti, intuitio)

FYYSISET TARPEET: Ei tarvitse (suun stimulaatiota) ( ﬁ ]
&
YMPARISTO: Muodollinen oppimisymparisté C _: !

SOSIAALISUUS: Vertainen, Ryhma
7 i ’l
ASENTEET: Korkea motivaatio (itseohjautuva), Korkea "
qulkajantelsyys Sopeutuva, Korkea vastuuntunto, ’%_ ﬁi"-
uutoshakuinen ‘
Epamieluisat asiani: (Naita minun tulee valttaa aina, kun teen jotain vaikeaa.)

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI: Impulsiivinen i

AISTIMOOTTORIT: Joustavuus - katso Kaavion prosenttiosuudet

FYYSISET TARPEET: Tarvitsee (suun stimulaatiota),
Aamupaiva, lltapaiva

Stressifaktorit

Consultica

Academy

YMPARISTO: Kirkas valaistus

ASENTEET: Ulkoisesti motivoituva, Lyhytjanteisyys,
Alhainen vastuuntunto

consultica.com




Kuvio 1. Biologiset elementit

arikoodi —
Varl O o I e n ANAL INEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea") AIVOJEN DOMINANSSI
AIVOLOHKOJERDOMINANDS! A Vasemman/oikean aivopuoliskon
- TIEDONKASITTELY A . . -
Sel Itte et jakNpttainen ZZZZIIIITD  WIIIIIITIA samandiikainen ha“ItSEVUUS, eli prosessomtlalue,
AJATTELUTYYLI johon kuuluvat tiedonkasittel
pohdiskyeva) GNP impfisiivinen ! - e ‘a .Ed as. St
N aivoissa ja ajattelutyyli.
. Voimakas mieltymys i , F—\ Ajattelutyylin merkitys korostuu
(jioka kerta) Kuuloaisti (kuulemineg }C____ ) khiunteleming . .
Kuuloaisti (ulkoiney N\ ZZZZZZZD plshuminen/kpskustelu paineen alla.
Kuuloaisti (sisainey W&//41///1D itkelleen puhgleminen/sisdinen puhe
Nakoaisti (sanaf WWLLLHLD \JkeTr
. Nakedgisti (ulkoingA) C___ JRgtsominen
M[e“ymys Nakogisti (sisaine Sualisaatio/mielikuvitus
(useimmiten) Tuntoaisti (kpskettami Jtteleminen
Liike- ja lihasdisti (ulkoinen) @/Z/111HIZ eminen/tekeminen {“VOJE.N I..IAVA.INN.OINT"}L.UE
Liike- ja lihasgisti (sisain} temukset/intuitio Tiedon sisdistamisen ja oppimisen
] ¢ FYYSISET TARPEET o kannalta merkittavat aistit ovat
oustava y e . .
LIKKUMINEN
(luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen) pysyy paikallaani( ) ¢ tarvitsee liiketta al-lC!ItIIVI-SUU-S, VIsuaa:"suus_’ .
SUUN STIMULAATIO taktillinen ja kinesteettinen aisti.
i tarvitse) CEENENED tarvitsee Naissa aisteissa on yhteensa
o VUOROKAUDEN AIKA hdeksan "vavlaa" ioi
O Hyvin joustava varhainen aamyC____ > aamupdiva yhdeksan "vaylaa“, joista osa on
(sopeutuminen pakon edessa, iltapaiva ulkoisia ja osa sisaisia.
tilanteen vaikutuksesta) ————filta j
YMPARISTO A
TR S : AANET 2
- Epamieluisa asia hiljaisuus|( ) ¢ aanet/melu/musiikki
(valttéda jos mahdollista/ei sovella) VALAISTUS
kirkas valaistug|==————— (¥ himmea valaistus
LAMPOTILA
. viiela] 2777272772 27272727227 lAammin
?? Ristiriita OPISKELUYMPARIST¢
muodolline (____ Avapaalrento It'
SELITE .=voimalu_is mieltymys O=joustavuys . == = epémieluisa asia ConSU ICd
(koko ajan) (luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)  (valta, jos mahdollista)
@ = mieltymys () = vahva sopeutumiskyky 77 = ristiriita ACﬂdemy
(useimmiten) (sopeutuminen pakon edessa, tilanteen vaikutuksesta)

consultica.com



Ehdostellistetut/opitut tekijat voivat muuttua

hyvinkin nopeasti silloin, kun kehitét

itsedsi ja/tai elamaasi tulee isoja
muutoksia esimerkiksi tyopaikan
vaihtuminen.

Suosittelemme tyétyylianalyysin

paivittdmista vuosittain ja
eldm&nmuutosten yhteydessa.

consultica.com

Kuvio 2. Opitut tekijat

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

SOSIAALISUUS A
OPISKELURYHMAT A
yksin p ( ) pari
@ crtainen
ryhma

AUKTORITEETTI
valvottuna C ) /

) ilman valvontaa

ASENTEET

A

MOAIVAATIO

sisainen motivaatio ulkoinen motivaatio

ANTEISYYS

pitkdjanteinen/jarjestelmallinen () spontaanilvaihteleva
lyhytjanteisyys
SOPEUTUVUUS
sopeutuva () sopeutumaton

VASTUUNTUNTOISUUS

vastuuntuntoinen alhainen vastuuntunto

RAKENYNE/OHJAUS

muut ohjaavat ) itseohjautuva
VAIH
pitaa rutiineista C__ D muutoshaluinen
SELITE @@ = voimakas mieltymys () = joustavuus - = gpdmieluisa asia
(koko ajan) (luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)  (vélta, jos mahdollista)
@Zp = mieltymys () = vahva sopeutumiskyky 77 = ristiriita
{useimmiten) (sopeutuminen pakon edessd, tilanteen vaikutuksesta)

BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN VALISET EROT:

Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai
omaksut uutta ja vaikeaa tietoa. Naiden osa-alueiden mieltymyksia ja epémieluisia asioita on tavallisesti
vaikea muuttaa, ja ne pysyvat useimmiten muuttumattomina henkilon elinian. Jos niiden
vastaamattomuudet kestavat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi, sitkeyteesi,
vastuuntuntoosi ja jo?a tyomoraalisi. Jotta menestyisit jatkuvasti tydssasi, varmista, etta kaikki
mieltymyksesi tulevat tyydytetyiksi suurimman osan aikaa.

Kaavion 2 tulokset kuvaavat ehdollistamista sinun tapauksessasi ja osoittavat, millaisen henkilon kanssa
tyoskentelet parhaiten ja millaiset asenteesi ovat, kun olet tekemisissa jonkin uuden ja vaikean asian
kanssa. Nama tekijat eivat ole ilissasi muuttumattomia, ja ne voivat muuttua hyvinkin nopeasti. Nain
kay tavallisesti silloin, kun sisallasi tai ympardivassa maailmassa tapahtuu muutoksia. Jotta menestyisit
tyossasi, on hyvin tarkeaa, etta tunnet itsesi ja muiden tyylit ja etta sovitat ty6olosuhteet omaan
luonnolliseen tyyliisi mahdollisimman tarkoin, koska mieltymyksistasi tulee vahvuuksiasi, kun kaytat niita
viisaasti.

Toiminta-/
kayttaytymismallit

AUKTORITEETTI antaa vastauksen

kysymyksiin MITA JA MILLAISTA palautetta
& ohjausta tarvitset - vai tarvitsetko?

SOPEUTUVUUS antaa vastauksen
kysymykseen KENEN TAVALLA

TEHDAAN? Haluatko tehda omalla
tavalla vai sopeudutko vallitseviin
tapoihin?

Consulilica

Academy



BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN EROT

Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai omaksut uutta ja vaikeaa
tietoa. Naiden osa-alueiden mieltymyksia ja epamieluisia asioita on tavallisesti vaikea muuttaa, ja ne pysyvat useimmiten
muuttumattomana henkilén elinian. Jos niiden vastaamattomuudet kestdvat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi,
sitkeyteesi, vastuuntuntoosi ja jopa tydmoraaliisi. Jotta menestyt ja voit hyvin tyéssasi, varmista,_ettd kaikki mieltymyksesi
tulevat tyydytetyksi suurimman osan aikaa.

A WSA-Corporate: Tyéntekijdversio Kuvio 1. Biologiset elementit
ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
Kaavio 3. Mieluisin tyoskentelytyyli AIVOLOHKOJERDOMINANSSI A

TIEDONKASITTELY
Vertaa tata omaan vasemman/oikean aivopuoliskon hallitsevuuteesi sivulla 2 jakNottaineng @ZZZ111L1D ] samandiikainen
Jos tuloksesi osoittaa luonnollista analyyttisen/vasemman aviopuoliskon mieltymystd molemmissa kaavioissa, tai AJATTELUTYYLI
kokonaisvaltaista/oikean aivopuoliskon mieltymysta molemmissa kaavioissa et koe voimakasta stressia tai epasopivuutta A ) .
ajattelutyylisi ja tyoskentelytyylisi kanssa yleensa. pOhdlSk evea _ impdisiivinen

Kuitenkin, jos sinulle on alla olevassa kaaviossa analyyttinen mieltymys ja oikean aivopuoliskon mieltymys kaaviossa
1 (tai painvastoin), sina todennakdisesti koet epasopivuutta tydskentelytyylisi, ajattelutyylisi ja/tai tybskentelyn ja tydpaikalla
toimimisen valilla. Sellainen yhdistelma melkein aina aiheuttaa stressia, tyétyytymattomyytta ja motivaation puutetta; tama AISTIMOOTTORIT
taytyy ratkaista ennemmin tai myéhemmin.

\

Kuuloaisti (kuulemine
ANALYYTTINEN ["Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea") Kuuloaisti (ulkoine

D ¢ Olaanet/melu/musiikki Kuuloaisti (sisaine
(______Dlhimmea valaistus Nakoaisti (sanap |\ ZZZZZIZID | Jkefinen

(___Djvapaamuotoinen kalustus Ni’ék isti (ulkoingAp | tsor'nine:'"n o
lyhytianteisyys Nakogisti (sisainen lalisaatio/mielikuvitus

) kpunteleming
dilld pbhuminen/kpskustelu
LD itgelleen puhgleminen/sisainen puhe

hiljaisuus

kirkas valaistus
toimistomainen kalustus
korkea pitkajanteisyys

ei tarvitse suun stimulaatiota tarvitsee suun stimulaatiota Tuntoaisti (kpskettamigen) ___Jkagtteleminen
Liike- ja lihasgisti (ulkoinen) /211111 eminen/tekeminen
Kolme tai useampi seuraavista tekijoista: hiljaisuudesta, kirkkaasta valaistuksesta ja virallisesta tydympaéristosta pitaminen, Liike- ja lihasgisti (sisainqn) temukset/intuitio
js‘igcf?fs (tehtlé'i;ﬂ_?:r: ::jipnl:linen ]oppuyn ke;k%ﬂyﬁsipé) jEI!_ lvél;l_éi_nenltaryg {uu‘gnl{j‘uomalp n_guttinjisesn. viittaavat

Consuliica
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SWOT suhteessa tehtavaan

OIKEA IHMINEN OIKEAAN PAIKKAAN!

o Strengths

Kyky ottaa haltuun nopeasti isoja kokonaisuuksia yksityiskohtineen.

Menee syvalle asioihin ja faktoihin. Kommunikaatiotaidot ovat vahvat
keskustelun, kirjallisen informaation, kokemisen ja tekemisen kautta. Toimii

ryhman ja vertaisen kanssa. Edistéa ja vie muutoksia eteenpdin.

o Opportunities

Tuottavuus kasvaa, kun padsee tyéskentelemaan

haastavissa ja monipuolisissa tehtavissa. Innostuu jo
pitdd ohjat kasissaan, kun tapahtumia on paljon.
Kayttamatonta potentiaalia luoda rohkeita visioita ja
viedd ne kaytantéon.

consultica.com

Matala itseohjautuvuus ja sopeutuvuus voivat hidastaa

toimintaa haastavissa ja vaikeissa asioissa. Vahvat sisdiset
aistit (itselleen puhuminen, mielikuvitus, intuitio) voi nayttaytya
ulkopuolisesta saamattomuutena, koska sisdiset aistit ovat
hitaita.

o Threats

Uhkana on, etteivat asiat etene riittavan nopeasti. Haluao

pitad kaikki langat kasissadn ja takertuu epdoleellisiin
yksityiskohtiin. Ihmisten johtaminen voi jadda taka-alalle. Halu
johtaa ja tehda asioita itse voi olla hidaste tuottavuuden kasvulle.

Voi alisuoriutua, jos ei saa tukea ongelmanratkaisutilanteissa.

Consullica

Academy



“Kayttoohjeet” esihenkilolle ja johtoryhmaan

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA KUN

Saan toimeksiannon kirjallisena

N Haluan tietad, miksi ja mita minun pitad
dokumenttina, josta samalla )
tehda. Aloita kokonaiskuvasta edeten

keskustelemme. Kykenen visualisoimaan
kohti yksityiskohtia.

toimintamallin tai muun konseptin

mielessdni.

Saan tarpeeksi haastavia toimeksiantoja,
Huomioit, ettd keskittymiseni heikentyy joissa pddsen hyddyntamadn monipuolisia
jG fuottavuus |C|Skee, jOS T)/OSl(en'l'elen Tiedonhaninquo”ojdni. Olen

pitkic: aikoja kirkkaasti valaistussa tuottavimmillani saadessani analysoida

tilassa. tietoa vertaisen tai ryhman kanssa seka
mielessani.
consultica.com Consultica
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OPTIMOI TYOTAPASI HENKILOKOHTAISELLA TOIMINTASUUNNITELMALLA

Kirjoita kohtaan "tavoite", mitd osa-aluetta haluat kehittéad ja miksi. Kirjoita kohtaan "toiminta" se toimenpide, jota tulet toteuttamaan. Halutun
tavoitteen saavuttamiseksi uutta toimintatapaa tulee toistaa véahintaan 31 paivan ajan. Kirjaa havaintosi ylés alla olevalle lomakkeelle.

Tavoite: Toiminta:
Paivamaara Havainnot Paivamaara Havainnot
1. paiva 16. paiva
2. paiva 17. paiva
5. paiva 18. paiva
4. paiva 19. paiva
5. paiva 20. paiva
8. paivé 21. paiva
/. paiva 22. paiva
8. paiva 25. paiva
9. paiva 24. paiva
10. paiva 25. paiva
11. paivé 26. paiva
12. paiva 27. paiva
13. paivé 28. paiva
14. paiva 29. paiva
15. paiva 30. paiva
31. paiva
Tieteellists faktaa - fiukkaa asiaa - ymmérrettavasti Consultica

© Consultica Oy ArcticAcademy



Case 2.
AMK opiskelija, joka keskeytti opinnot

Edennyt tiimin esihenkiloksi
kun loytyi “Match” henkilon potentiaalin kanssa

consultica.com Consulfica
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Varikoodien
selitteet

. Voimakas mieltymys

{joka kerta)

Mieltymys

(LIS e )

Joustava
{Iuﬂl'lr'll:l! T ML SUDLNUILES tun:mw]

Hyvin joustava
{ SODCULLETANGT Dakon S0essa
tlanbesen vakutuksesin )

o= Epamieluisa asia
{wadttad pos mabdollsta’'e sovella)

272 Ristiriita

consultica.com

LAPIN AMK |

Lapland University of Applied Sciences

Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen®) KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI

RONKASITTELY
) samanaikainen
AJATTELUTYYLI

pohdiskeleva 7777777 77?7777 impulsiivinen

"Olin motivoitunut ja kunnes aloitin opinnot”

; katsominen
Nahua:su {ms.aln-an}l @D isualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) kasitteleminen
Liike- ja lihasaisti (ulkoinen) kokeminen/tekeminen
Liike- ja lihasaisti (sisdinen) C____ ) tuntemukset/intuitio

Henkilolla on riski alisuoriutua

FYYSISET TARPEET
LIKKUMINEN
pysyy paikallaan s=——— D tarvitsee liketta
SUUN STIMULAATIO
D tarvitsee
VUOROKAUDEN AIKA

G -amupiiva
iitapéiva

ita

el tarvitse

varhainen aamu

ja turhautuajos oppimisen
tulisi tapahtua kuuntelemalla,
formaalitekstia lukemalla ja
paikallaan istuen.

YMPARISTO
AANET
hiljgisuus ==——— () aanet/melu/musiikki

VALAISTUS
@ himmei valaistus
LAMPOTILA
D immin

OPISKELUYMPARISTO

muodollinen ) vapaalrento

kirkas valaistus

viiela

SELITE = voemakos mstyerys ()= jonmiaviams — AT A AL

(L A (uonnollnen moksous blantessaan)  [(vARA jos mahodolisia)

) = mepityrrys )= valva sopeulumesioiy 77 = righriita
| LT | | St T akor edessd blanbeen vaskubukesta)
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Vahva liikkeen tarve mieltymyksena -
kasikirjan ohjeet

Liikkuminen
(tarvitsee liikett3)

e Paikallaan istuminen
pitkaan tuntuu todella
valkealta

« Haluavat astella
edestakaisin tai
liikuskella

keskittyessaan

e \oivat alkaa
levottomaksi

e Suosivat tehtavia,
joiden aikana voi
lilkkua

e Turhautuvat, jos pitaa
Istua pitkaan
paikallaan

HUOM! Lilkkeen tarve
kasvaa stressaantuneena
tal tylsistyneena

e Lilkkeen tarve
vaihtelee riippuen
mielenkiinnosta

o Lilkkeen tarpeeseen
vaikuttaa enemman
tilanne kuin tehtava,
mutta pitavat
enemman vapaudesta
liikkua

Jos liikkeen
tarve on
joustavuutena

« Muodosta tyopaikalla
alue, jossa saa

likuskella

halritsematta muita

e Hyvaksy, etta jotkut
Ihmiset eivat kykene
Istumaan paikallaan
kokouksissa ja heilla
on aina jokin kehon
osa likkeessa

« Mahdollista
kokousten ja
koulutusten aikana
useita taukoja
Jalotteluun

consultica.com
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“Kayttoohjeet” esihenkilolle ja tyokavereille

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA, KUN...

... saan keskustella toimeksiannosta ja
ratkaista ongelmia kdytannéssa
tekemalla.

... huomioit, etta keskittymiseni heikentyy ja
tuottavuus laskee, jos joudun
tyoskentelemadan pitkia aikoja yksin tai
viileassa ympdaristéssa. Haluan
saanndllista palautetta erityisesti
suorittaessani vaikeita toimeksiantoja.

consultica.com

... saan tietad ensin kokonaiskuvan ja
miksi tata tehdaan. Taman jalkeen kerrot
minulle tarkeimmat yksityiskohdat, mita
minun pitaa tietaa.

... saan tyéskennella ihmisten kanssa
muuttuvissa olosuhteissa. Olen
parhaimmillani sparratessani muiden
kanssa asioista ja faktoista etsien nopeita
ratkaisuja.

Consultica

Academy



Lisaa esimerkkeja

Onnistuneita “Matcheja”
Epaonnistuneita valintoja

Lisaa rekrytoinnista

https://www.consultica.com/palvelut-2/sujuvampi-rekrytointi.html

consultica.com Consulfica

Academy



Case: Hyvinvoiva kuntalainen - mukana myos 5 tyotonta

Mita tehtiin: WSA & Teams 60 min ja 2 viikkoa myohemmin 30 min
Lopputulos: 4 henkiloa viidesta innostui opiskelemaan!

110 keskeyttanyt opinnot: “Ei ole minun juttu”

VIO G- Diologiaes Slomeits Aihealue (tietotekniikka) kuitenkin kiinnosti.

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI -
TIEDONKASITTELY PR "
jaksottainen samanaikainen Mita tehtiin:
M v AJATTELUTYYLI " we e . "o e we . e 8w
it ——— 1.0ta sanelin kayttoon. Puhu asia aaneen.
AISTIMOOTTORIT -, . o
Kuuloaisti (kuuleminen) C__ ) kuunteleminen 2 . KU u nte I e San el Uuda Ja I | ku Sama I Ia :

Kuuloaisti (ulkoinen) puhuminen/keskustelu

Kuuloaisti (sisa@inen) itselleen puheleminen/sisainen puhe . - - -
Nakoas (anat) > keminen 3.Lue ja tee mielikuvakarttoja.
Nakoaisti (ulkoinen) ( ) katsominen
Nakoaisti (sisdginen) () visualisaatio/mielikuvitus . H : - LIl e -
Tuntoaist (Koskettaminen) Esitilominer 4.Etsi kuvia aiheesta ja puhu aaneen niista.

kokeminen/tekeminen
tuntemukset/intuitio

Liike- ja lihasaisti (ulkoinen)
Liike- ja lihasaisti (sisainen)

FYYSISET TARPEET o

| LIKKUMINEN - 2 viikon kokeilun jélkeen Innoissaan
pysyy paikallaan ( ) ¢ ) tarvitsee liiketta .
opiskelusta! .
consultica.com Consultica

Academy




ESIMERKKI JOHDON SIHTEERIN KAYTTOOHJEKORTISTA JA RAPORTISTA.

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA KUN

Saan tehtavan teksting, jota on O Kerrot etuk&ateen, mita minun pitad
taydennetty graafisesti taulukoilla, tehda” Aloita yksityiskohdista ja anna
kuvilla tai videoilla. minun rakentaa jasentynyt kokonaisuus

asioista ja faktoista.

Saan monipuolisia tehtavia, joissa

Huomioit, ettd keskittymiseni heikentyy tarvitsee siirtya nopeasti tehtavasta

ja tuottavuus laskee, jos tydskentelen . , o . o
T ) . toiseen ja kykya loytaa oleelliset asiat ja
pitkia aikoja viiledssa tilassa, jossa ei L . _
L . faktat. Olen parhaimmillani vertaisen tai

ole tyGpoytaa. Ald jatd minua yksin . i o | .
tyoryhman kanssa pitaen useita lankoja

haastavien tehtavien kanssa. S )
samanaikaisesti kdidessa.

Kayttéohjeet perustuvat emeritusprofessori Barbara Prashnigin tieteellisesti validoituihin kansainvalisiin tyé- & COHSU”’iCCI
oppimistyylimenetelmiin. Analyysit kertovat jokaisen uniikin henkilékohtaisen tyylin tyéskennella. Academy

consultica.com



Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

Kuvio 2. Opitut tekijat

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI
TIEDONKASITTELY
jaksottainen C ) C ) samanaikainen
AJATTELUTYYLI

D impulsiivinen

pohdiskeleva

AISTIMOOTTORIT

Kuuloaisti (kuuleminen) @ZZ[////) kuunteleminen
Kuuloalstl ulkoinen) P puhuminen/keskustelu
itselleen puheleminen/siséinen puhe

Nakoaisti (sanat) C_____) lukeminen
Nakéaisti (ulkoinen) C___ ) katsominen

Nakoaisti (sisainen) visualisaatio/mielikuvitus

Liike- ja lihasaisti (sisainen) (_____ ) tuntemukset/intuitio

FYYSISET TARPEET

LIIKKUMINEN
) tarvitsee liiketta

SUUN STIMULAATIO
eitarvitse C______ ) tarvitsee °

VUOROKAUDEN AIKA ° \x\t\

pysyy paikallaan

varhainen aamu

Ly

o\Ws

js 277 aanetfmelufm usiikki
TUS

YMPARISTO

““\St\h%alsuus 22

kirkas v% ( ) himmea valaistus
LAMPOTILA
viield C_ ) lAmmin
OPISKELUYMPARISTO

muodollinen 2?2?7727

7?7?7777 vapaalrento

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
N
a SOSIAALISUUS A
OPISKELURYHMAT
yksin pari
i) vertainen
£ valvottuna C___ ) ilman valvontaa
ASENTEET \' \553 s
sisainen motivaatio —W
pitkdjanteinen/jarjestelmallinen -‘ spontaani/vaihteleva
s
A sog\/ eutumaton
( J
% ' vastuuntyetqi A alhainen vastuuntunto
tem'a jaavat ( ) itseohjautuva
! VAIHTEL
““¢ pitda rutiineista i) muutoshaluinen
e SELITE @ = voimakas mieltymys () = joustavuus = = gpamieluisa asia
(koko ajan) {luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)  (valta, jos mahdollista)
@D = mieltymys () = vahva sopeutumiskyky 77 = ristiriita
(useimmiten) (sopeutuminen pakon edessa, tilanteen vaikutuksesta)

SELITE ¢ = voimakas mieltymys = joustavuus = = gpamieluisa asia

{koko ajan) (luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)  (valta, jos mahdollista)
@7 = mieltymys () = vahva sopeutumiskyky 77 = ristiriita
{useimmiten) (sopeutuminen pakon edessd, tilanteen vaikutuksesta)

BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN VALISET EROT:
Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai

omaksut uutta ja vaikeaa tietoa. Naiden osa-alueiden mieltymyksia ja epamieluisia asioita on tavallisesti

vaikea muuttaa, ja ne pysyvat useimmiten muuttumattomina henkilon elinian. Jos niiden
vastaamattomuudet kestavat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi, sitkeyteesi,
vastuuntuntoosi ja jopa tydmoraalisi. Jotta menestyisit jatkuvasti tyossasi, varmista, etta kaikki
mieltymyksesi tulevat tyydytetyiksi suurimman osan aikaa.

Kaavion 2 tulokset kuvaavat ehdollistamista sinun tapauksessasi ja osoittavat, millaisen henkilon kanssa

tydskentelet parhaiten ja millaiset asenteesi ovat, kun olet tekemisissa jonkin uuden ja vaikean asian

kanssa. Nama tekijat eivat ole profiilissasi muuttumattomia, ja ne voivat muuttua hyvinkin nopeasti. Nain

kay tavallisesti silloin, kun sisallasi tai ympardivassa maailmassa tapahtuu muutoksia. Jotta menestyisit
tydssasi, on hyvin tarkeaa, etta tunnet itsesi ja muiden tyylit ja etta sovitat tyéolosuhteet omaan

luonnolliseen tyyliisi mahdollisimman tarkoin, koska mieltymyksistasi tulee vahvuuksiasi, kun kaytat niita

Consultica

viisaasti.

S
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Kuvio 1. Biologiset elementit ADHD-diagnoosi

consultica,

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI
TIEDONKASITTELY \\3
jaksottainen @D samanaikainen \@

AJATTELUTYYLI

pohdiskeleva ( ) D impulsiivizglo\a

AISTIMOOTTORIT

Kuuloaisti (kuuleminen) (P kuuntelem i'(‘a =

Kuuloaisti (ulkoinen) (P puhumi skustelu
Kuuloaisti (sisainen) WZZHII/7D it uheleminen/sisainen puhe

Nakoaisti (sanat)
Nakoaisti ulk

Nakoalg.
Tu ntoalst

t'.'.‘.ie;@&

inen

@D katsominen
en) G visualisaatio/mielikuvitus

aminen) (P kasitteleminen
isti (ulkoinen) (P kokeminen/tekeminen

asaisti (sisainen) (P tuntemukset/intuitio

FYYSISET Tq\g? o

@ LIIKKUMINEN
com pysyy paikallaan ( ) G tarvitsee liiketta

SlLILIKI ©TIKRALLL AATIN
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Rentoutuminen, palautuminen = tapahtumia

ANALYYTTINEN ("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")

VASEMMAN/OIKEAN AIVOPUOLISKON HALLITSEVUUS

TIEDONKASITTELY AIVOISSA
jaksottainen ( D W) samanaikainen

AJATTELUTYYLI
pohdiskeleva W/////I111D ( ) impulsiivinen

AISTIEN KAYTTAMINEN

Kuuloaisti (kuuleminen) (P kuunteleminen
Kuuloaisti (ulkoinen) P puheleminen/keskustelu
Kuuloaisti (sisdinen) (P itselleen puhelua/sisaista dialogia

Nakoaisti (sanat) C ) lukeminen
Nakoaisti (ulkoinen) (P katsominen/katseleminen

Nakoaisti (sisainen) visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) (D kisitteleminen
Liike- Ja Lihasaisti (ulkoinen) kokeminen/tekeminen
Liike- Ja Lihasaisti (sisainen) tuntemukset/intuitio

RUUMIILLISET TARPEET

LIIKKUMINEN
//71111117D tarvitsee liikkuntaa

pysyy paikallaan
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Kun haluat oppia 24h menetelman...
'~ Asiantuntijakoulutukset Sertifikaattilla

Koulutus, joka menee suoraan kaytantoon. Koulutuksen saat
aikana teet jo 5 harjoitusasiakasta ja saat tuloksia heti!

—— — jarjestelman
kayttooikeuden.
Tyottomien ja Nuorten ja Johtajille, HR,
omaa polkua lasten kanssa esihenkilGille,
hakevien kanssa I v sskenteleville | OPeratiiviseen Organisaatioille

toimintaan

tyoskenteleville :
omat aikataulut

Katso lisatiedot
consultica.com

Hinta 1995,00 Hinta 2495,00

consultica.com Hinnat alv 0% Consultica

Organisaatioille omat aikataulut



Oikea henkilo oikeaan tehtavaan 24 tunnissa

Autamme sinua Idytamaan parhaan "matchin" kustannustehokkaasti 24 tunnissa! Saat meilta SWOT-analyysin hakijan
konkreettisista vahvuusalueista, riskikohdista ja soveltuvuudesta tehtavaan, jotka selvitamme tieteellisesti vahvistetun
tyotyylianalyysin avulla. Valtyt virherekrytoinneilta, prosessi nopeutuu ja helpottuu.

A\ ¢ . !
SERLOITITIprosessin
etene inen

Rekrytointipaatoksen
tehtyaan yritys
suunnittelee aikataulun ja
resurssit rekrytoinnille

TyoOtyylianalyysin
teettaminen hakijoille
TAI

Yritys muodostaa
tehtavankuvauksen
ja osaamisprofiilin

Haastattelut

Tehtavan
markkinointi

teettaminen
hakijoille

Yritys tekee
hakijakartoituksen ja
esikarsinnan

Valintapaatos

° Tyotyylianalyysin

Consvultica

Arctic Acodemy

Tarjoamme myos
palveluna, kysy lisaa

ap@consultica.com
044 906 4444



Nopeasti ja kaytannonlaheisesti
tehokkaampaa rekrytointia!

01 TUNNISTAA VAHVUUTESI

/ Missa olet hyva ja miksi

e
\ TUNNISTAA STRESSITEKIJAT

Mika kuormittaa ja miksi
\ 03 LOYTAA PIILEVAT
W A / VAHVUUTESI
KERTOO BIOLOGISET
/ ~ 04  YVAHVUUDET JA OPITUT

TOIMINTATAVAT
\

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkilokohtaisen raportin,
16 sivua kehittamistehtavavineen.

Kysymyksia
Oivalluksia
Palautetta

Materiaalit: consultica.com
> kirjoita hakukenttaan
ilmaismateriaalit

ap@consultica.com
soita 044 906 4444

consultica.com Consultica

Academy



