Nopeasti ja kaytannonlaheisesti

keinot tyollistymiseen!

TUNNISTAA VAHVUUTESI

01 Missd olet hyva ja miksi

wd

\ TUNNISTAA STRESSITEKIJAT

Mika kuormittaa ja miksi

LOYTAA PIILEVAT
VAHVUUTESI

KERTOO BIOLOGISET
VAHVUUDET JA OPITUT
TOIMINTATAVAT

\— 03
/

= / 04
A

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkilokohtaisen raportin
16 sivua (PDF) kehittamistehtavadvineen.

Tervetuloa!

Ottamalla WSA-raportin suositukset
kayttoon sopivan tyon /
opiskelupaikan loytyminen
nopeutuu ja siina onnistuminen
helpottuu!

24 tunnissa
operatiivisen toiminnan
tyovalineilla:

WSA (yksilo ja ryhma).



Ohjelma 45+15 min

Taustaa - lisatietoja consultica.com
Aivolohkojen tyonjako
Pyramidimalli
Aistimoottorit
Esimerkkeja
Keskustelua ja kysymyksia 15 min
Mita seuraavaksi?

Palaute
Ps. Esitysmateriaali saatavissa tilaisuuden jalkeen

consultica.com COMU'!L%%
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Merja Lohilahti Nerkha J @

anmenlaia

- Ratkaisukeskeinen neuropsykiatri n valme

- Gordonin T ilmva perhe
- usean nepsy-lapsen aiti
'thmtlﬂd 414 P- 0400 91%25 etunimi.sukuonimin 4y L. UL

e Erityislasten vanhemmuuden Nepsy-Nurkka >
kokemusasiantuntija

 Ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen
valmentaja

e Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) opiskelija

e Gordonin Toimivaperhe -
menetelmaohjaaja

e Nepsy-Nurkan perustaja ja
moderaattori

ohjaaja 2’ Muokkaa

Consultica

Academy



Consultica Oy

e +700 000 analyysia ympari maailman

e yhteistyd paamiehen (Barbara Prashing) kanssa 15 v.
e maahantuonti Suomeen kaynnistetty 2020

e uusien sertifioitujen asiantuntijoiden koulutus eri toimialoille

e Suomessa tehty tuhansia analyyseja

e https://www.consultica.com/referenssit-2.html

e perustaja Anne Penttinen | Kansainvalinen akkreditiointi WSA, LSA, TSA

Autismisaatio

W ﬁ ASPO WMetropolia VANSA. ODEON CINEMAS GROUP P

Business VAl KFEA

'\/' 0 BETOLAR Vates A JLEOCS College Wte... .
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Kaikki alkol professori (emerita) Barbara
Prashnlgln "valkeasta" tytta resta!l

Menetelmista on hyotynyt jo yli 700 000 henkiloa ympari maailman.

Tytar on kahden pojan aiti ja menestyva liike-elaman johtaja! .
consultica.com Consultica

Academy




Mita WSA ei ole? Mita WSA kertoo

e diagnostinen tutkimus * biologisen potentiaalin

e persoonallisuustesti e opitut toimintamallit

* psykologinen test e joustavuudet (resilienssin)

e se ei luokittele ketaan e timan hetken tapa toimia
e stressifaktorit

Loyda Piileva Powerisi!

Tama ei siis ole “testi”. Kukaan ei voi “onnistua” tai “epaonnistua”, vaittamiin ei ole
“oikeita” tai “vaaria” vastauksia. Kyse on ihnmisten erilaisuudesta.

Henkilokohtaiset ja ryhmaanalyysit 7v. eteenpain, useilla eri kielilla
consultica.com Consultica

Academy



VASEN JA OIKEA AIVOLOHKO

Tyonjako - aaripaan esimerkkeja. Aivolohkoja yhdistaa aivokurkiainen, joka kuljettaa tietoa aivolohkojen valilla.

MITA?
ANALYYTTINEN

MIKSI?
KOKONAISVALTAINEN

~7 ) (. e

H

HISTORIA TULEVAISUUS

Asiat, faktat

Lahtee liikkeelle yksityiskohdista
Anna lisaa yksityiskohtia ja aikaa
pohtia, ratkaista ongelmia
Management, strategia
Suunnittelu, loogisuus

Pohdinta, "aivopahkinat”
Kuunteleminen

Puhuminen (tiedossa olevasta)
Lukeminen, kirjallinen

Yksi asia kerrallaan

Yksin, toimisto, rauha

Rutiinit, tarkkuus 120 %
Pitkajanteisyys, sitkeys
Kunnioitus auktoriteettiin
Paineen alla hakeutuu rauhaan

consultica.com

ety

X7y L

Tieteellista faktaa - Tiukkaa asiaa - Ymmarrettavasti
©Anne Penttinen | Consultica Oy

Ihmiset, tunteet

Lahtee liikkeelle kokonaiskuvasta
Leadership

Impulsiivisuus, “tassa heti nyt”
Nopea yleiskasitys

Intuitio, tuntemukset
Tekeminen, litke

Visuaalisuus, visiot
Keskusteleminen, face-to-face
Varien ja muotojen aistiminen
Ryhma, tiimi, yhdessa

Muutos, vaihtelu
Karsimattomyys, “80% hyva”
Auktoriteetin haastaminen

Rohkeus, halu kokeilla ja etsia uutta

Paineen alla hakeutuu ihmisten
pariin

Consultica

Academy



VERTAILUSSA
LD & ADHD OPPIJAT

1. Usein helluvat tai kiermurtelevat istuessaan

Aineisto LSA-sertifiointikoulutuksesta

OPPIJAT, JOILLA OIKEA
AIVOLOHKO HALLITSEE
1.Haluavat likuttaa kehoaan, korkea
kinesteettisyyden tarve

2. Valkeuksia pysya palkallaan

2. Voimakas tarve likkumiseen ja fyysisin
aktiviteetteinin

3. Ovat helpost hajamielisia

4. On valkeuksia odottaa omaa vuoroa
ryhmatehtavissa

consultica.com

3. Matala keskittymiskyky, hajamielinen, vaihtelevasti
sinnikas
4. Impulsivinen ajattelu ja kayttaytyminen

Consultica

Academy



VERTAILUSSA
LD & ADHD OPPIJAT

8. Siirtyvat usein keskeneraisista tehtavista
toiseen

12. BEvat usein nayta kuuntelevan, vakuttavat
olevan "'muissa maalmoissa"

Aineisto LSA-sertifiointikoulutuksesta

OPPIJAT, JOILLA OIKEA
AIVOLOHKO HALLITSEE

&. Multitaskaus, eranalyyttinen, tarvitsee vaihtelua,
kyllastyy helpostl tehdessaan yhta tehtavaa
kerrallaan

12. Matalat auditiviset aistit luentotilaisuuksissa,
tarvitsevat aina yleiskatsauksen, kaytannon ohjeita,
suosivat tekemalla oppimista

13. Kadottavat usein tehtavin tarvittavia asioita

13. Unelmoiva, monia kiinnostuksen kohteita, vanva
olkean avolohkon prosessointl, vain tarkeimmat
visityiskohdat

consultica.com

Consultica

Academy



Kasikirjan ohjeet auttavat onnistumaan opiskelussa -

AISTIMOOTTORIT

Mieltymyksena:

Vahva liikkeen tarve mieltymyksena

Joustavuutena:

Suositukset johtajille
ja esihenkiloille:

Liike- ja lihasaisti -
ulkoinen
(kokeminen,
tekeminen)

)
2

.\x..kz

\ J

consultica.com

Tykkaavat olla
aktiivisesti mukana

Yleensa korkea
aktiivisuustaso

Oppivat omien

fyysisten kokemusten
kautta

Napertelevat usein
Jotain sormillaan

Ratkaisevat ongelmat
tekemalla

Suosivat fyysista
tyota

e QOsallistuvat
aktilvisesti riippuen
tehtavasta ja tiimista

 Nayttavat arvostavan
enemman
kaytannonlaheista
kuin teoreettista
lahestymistapaa
oppimisessa

1. Todelliset fyysiset
kokemukset ovat
tehokkain tapa oppia
Ja muistaa

2.Anna paljon tilaa
likkumiselle ja
tekemiselle niille,
Jotka tarvitsevat sita

3.Varaudu siihen, etta
he ratkaisevat
ongelmat aktiivisesti
Ilman ratkaisun
teoretisointia

Consulfica

Academy



Tyoskentelyyn vaikuttavia asioita on tunnistettu 49, joista aisteihin liittyvia on 9

Meilla on kuusi aistia, joista oppimisen kannalta nelja ovat merkittavia. Naissa
neljassa aistissa on yhteensa yhdeksan “kanavaa” - ulottuvuutta. Ulkoisten ja
sisaisten aistien erottaminen auttaa meita kayttamaan pontentiaalia laaja-

alaisesti eri tilanteissa.
Visuaalinen

Aistimoottorit _ + Lukeminer

e Katseleminen
e Mielikuvitus / Visualisointi

{  ulkoinen \

Auditiivinen §)

e Kuunteleminen
e Keskusteleminen ¢
e Itsekseen puhuminen

o Kasilla koskettelu,
manipulointi

% Kinesteettinen
~ e Kokeminen / Tekeminen
e Tunteminen, intuitio .
consultica.com N Consultica

Academy



“Alvomme ovat yhta uniikit
kuin sormenjalkemme.”
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Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmarrettavasti
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A Working Style Analysis”

WSA-Corporate: Tyontekijdversio

HenkilGkohtainen analyysi Huom! Tama ei ole "testi", kukaan ei voi "onnistua"

Maarit Esimerkki tai "epaonnistua”.

Vastauspaivays: 14. helmikuuta 2023

Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaarid” vastauksia,
kyse on ihmisten erilaisuudesta.
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R KEMME VAIHTELEVU

Won('/ng {y/e Aﬂaﬁ/ﬂ:

e biologiset vahvuudet ja potentiaalin
e mita henkilo on oppinut

Kuinka parhaiten hyédynnat WSA-analyysin tuloksia:

[ ] [ ] [ ) [ ]
Alla oleva WSA-pyramidi kuvaa kaikkia tyoskentelytyyliin kuuluvia elementteja. Siind nakyy t d t I
Sinun tarkeimmat mieltymyksesi,epdmieluisat asiasi ja / tai joustavuulesi asioiden suhteen. ® J o u s a v u u e re s I I e n s s I n

= =i gz = = : = [ ] [ [ ] [ J o
. e e stressin aiheutt ajat ja kuormitustek ljat

Pk
/2
Jja / tai vaikeaan.
Joustavuutesi asioiden suhteen ilmenee kaavioissa 1 & 2. Joustavuutesi on tydskentelytyylisi H M ~ ~
{3 lisdvahvuus, joka on erityisen hyddyllinen epasuotuisissa tydolosuhteissa. ® m I e I u I s I n tyOt a p a n yt
Huomioitavaa: WSA-analyysi ei ole "testi", ja sen vuoksi siind ei kukaan voi "onnistua” tai H - ~ -~ - 2
g_"4 "epédonnistua " Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaaria" vastauksia, vaan kyse on ihmisten ® m I t e n h a n h yo d y n t a a p Ot e n t I a a I I a a n n yt

tyylieroista.
° PY ) [} [ X J [ X J
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“Kayttoohjeet” ovat kiteytys WSA-raportista ja ne auttavat sopivan tyotehtavan
loytamisessa, perehdytyksessa ja tyossa onnistumisessal!

... saan keskustella toimeksiannosta ja
ratkaista ongelmia kdytanndssa
tekemalla.

... huomioit, etta keskittymiseni heikentyy ja
tuottavuus laskee, jos joudun
tyoskentelemadn pitkia aikoja yksin tai
viileassa ymparistéssa. Haluan
saanndllista palautetta erityisesti

suorittaessani vaikeita toimeksiantoja.

consultica.com

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA, KUN...

... saan tietaa ensin kokonaiskuvan ja
miksi tata tehdaan. Taman jalkeen kerrot
minulle tarkeimmat yksityiskohdat, mita

minun pitaad tietaa.

... saan tyoskennella ihmisten kanssa
muuttuvissa olosuhteissa. Olen
parhaimmillani sparratessani muiden
kanssa asioista ja faktoista etsien nopeita
ratkaisuja.

Consultica

Academy



Miten loytaa henkilon biologista potentiaalia
ja vahvuuksia tukeva tyo?

Oikea henkilo oikeaan tehtavaan

Esimerkki 1.

consultica.com Consulfica
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Varikoodien

selitteet

Voimakas mieltymys
(joka kerta)

Mieltymys

(LIS e )

Joustava
{unnnolren mukauiivuos blantessesen)

Hyvin joustava
{ SODEUTLITANET pakon SoeSsa
tlmnbeen varkubuksesin)

Epamieluisa asia
{wadttad pos mabdollsta’'e sovella)

Ristinita

consultica.com

LAPIN AMK |

Lapland University of Applied Sciences

Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen®) KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI

RONKASITTELY
) samanaikainen
AJATTELUTYYLI

pohdiskeleva 7777777 77?7777 impulsiivinen

‘| ADHD-diagnoosi

"Olin motivoitunut ja kunnes aloitin opinnot”

kuuntelemineg
puniuminen/keskustelu
dealagn ouheleminen/sisainen puhe

AR o e katsominen

Nakoaisti (sisdinen) (IID visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) kasitteleminen

Liike- ja lihasaisti (ulkoinen) kokeminen/tekeminen

Liike- ja lihasaisti (sisdinen) C____ ) tuntemukset/intuitio

Henkilolla on riski alisuoriutua

FYYSISET TARPEET
LIKKUMINEN

G 'arvitsee likelti

SUUN STIMULAATIO

() tarvitsee

VUOROKAUDEN AIKA

G -amupiiva
iitapéiva

ita

pysyy paikallaan

el tarvitse

varhainen aamu

ja turhautuajos oppimisen
tulisi tapahtua kuuntelemalla,
formaalitekstia lukemalla ja
paikallaan istuen.

YMPARISTO

AANET
() adanet/melu/musiikki

VALAISTUS

D imei valaistus

LAMPOTILA

@ (:immin
OPISKELUYMPARISTO

muodollinen () vapaalrento

hiljaisuus

kirkas valaistus

viiela

KESKEYTTI OPINNOT - NYT
MENESTYY TOIMINNALLISESSA
TYOSSAAN ESIHENKILONA

()= jonmiaviams — AT A AL

LT Pl T )] (ol PSS Tl amn b s (waita, jos mahoolisia)

@'ﬂﬁlﬂ""'ﬂ { = valwa sopeulumesiopioy 17 = righriks
| St T akor edessd blanbeen vaskubukesta)
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Vahva liikkeen tarve mieltymyksena -
kasikirjan ohjeet auttavat henkiloa onnistumaan tyossa

Liikkuminen
(tarvitsee liiketta)

e Paikallaan istuminen
pitkaan tuntuu todella
valkealta

« Haluavat astella
edestakaisin tai
liikuskella

keskittyessaan

e \oivat alkaa
levottomaksi

e Suosivat tehtavia,
joiden aikana voi
lilkkua

e Turhautuvat, jos pitaa
Istua pitkaan
paikallaan

HUOM! Lilkkeen tarve
kasvaa stressaantuneena
tal tylsistyneena

e Lilkkeen tarve
vaihtelee riippuen
mielenkiinnosta

o Lilkkeen tarpeeseen
vaikuttaa enemman
tilanne kuin tehtava,
mutta pitavat
enemman vapaudesta
liikkua

Jos liikkeen
tarve on
joustavuutena

« Muodosta tyopaikalla

alue, jossa saa
iikuskella
halritsematta muita

Hyvaksy, etta jotkut
Ihmiset eivat kykene
Istumaan paikallaan
kokouksissa ja heilla
on aina jokin kehon
osa likkeessa

Mahdollista
kokousten ja
koulutusten aikana
useita taukoja
Jalotteluun

consultica.com

Consultica
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“Kayttoohjeet” tekijan ja tyonantajan kayttoon

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA, KUN...

... saan informaation teksting, kuvina tai S . oL
o - o ... saan tietad etukateen miksi tata
kaawoma,Jo’r’ro padsen jasentamaadn o L
o _ o tehdadan ja miké on haluttu lopputulos.
mielikuvan mielessani. Sen jalkeen

‘ _ - Aloitat kokonaiskuvasta ja etenet kohti
keskustellaan asiasta ja tehdaan

yksityiskohtia.

kaytannossa.

. . , i , ... saan sparrata asioista vertaisen tai
... huomioit, etta keskittymiseni heikentyy jo

_ ) . ryhm@n kanssa. Analysoin ja fokusoin
tuottavuus laskee, jos tyoskentelen yksin

| R o . asioita mieless@ani. Innostuessani pystyn
haastavissa tehtavissd tai ilman tydpistetta. o . o

_ o ) L |6ytamadn uusia ndkokulmia riskeihin ja
Tiedostat, ettd minun on vaikea sisdistaa

. . e ees mahdollisuuksiin peilaten tulevaisuutta ja
informaatiota pelkdastaan kuuntelemalla.

historiaa.

consultica.com Consultica

Academy



Esimerkki 2.



Kuvio 1. Biologiset elementit ADHD-diagnoosi

consultica.

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI
TIEDONKASITTELY \\3é
jaksottainen @D s=manaikainen \3

AJATTELUTYYLI 3
pohdiskeleva ( D) G impulsiivi 0\
AISTIMOOTTORIT \\\e ! -
Kuuloaisti (kuuleminen) (P kuuntelemi f‘a =
’&eskustelu

)
Kuuloaisti (ulkoinen) (P puhumi
Kuuloaisti (sisainen) //////111D its %

Nakoaisti (sanat)
Nakoaisti (ulk @D «atsominen

Nakoaistidsistiinen) D Visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoalstl ?\ aminen) GEIID k3sitteleminen

Liike- ja |st| (ulkoinen) G kokeminen/tekeminen
Liik asaisti (sisdinen) P tuntemukset/intuitio

uheleminen/sisainen puhe
iInen

FYYSISET T“é
\Z LIIKKUMINEN é

com t‘ pysyy paikallaan ( ) G tarvitsee liiketta

CIITINI ©TIRALLIL AATINMN
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Esimerkki 3.



Case: Hyvinvoiva kuntalainen - mukana myos 5 tyotonta

Mita tehtiin: WSA & Teams 60 min ja 2 viikkoa myohemmin 30 min
Lopputulos: 4 henkiloa viidesta innostui opiskelemaan!

110 keskeyttanyt opinnot: “Ei ole minun juttu”

VIO G- Diologiaes Slomeits Aihealue (tietotekniikka) kuitenkin kiinnosti.

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI -
TIEDONKASITTELY PR "
jaksottainen samanaikainen Mita tehtiin:
M v AJATTELUTYYLI " we e . "o e we . e 8w
it ——— 1.0ta sanelin kayttoon. Puhu asia aaneen.
AISTIMOOTTORIT -, . o
Kuuloaisti (kuuleminen) C__ ) kuunteleminen 2 . KU u nte I e San el Uuda Ja I | ku Sama I Ia :

Kuuloaisti (ulkoinen) puhuminen/keskustelu

Kuuloaisti (sisa@inen) itselleen puheleminen/sisainen puhe . - - -
Nakoas (anat) > keminen 3.Lue ja tee mielikuvakarttoja.
Nakoaisti (ulkoinen) ( ) katsominen
Nakoaisti (sisdginen) () visualisaatio/mielikuvitus . H : - LIl e -
Tuntoaist (Koskettaminen) Esitilominer 4.Etsi kuvia aiheesta ja puhu aaneen niista.

kokeminen/tekeminen
tuntemukset/intuitio

Liike- ja lihasaisti (ulkoinen)
Liike- ja lihasaisti (sisainen)

FYYSISET TARPEET o

| LIKKUMINEN - 2 viikon kokeilun jélkeen Innoissaan
pysyy paikallaan ( ) ¢ ) tarvitsee liiketta .
opiskelusta! .
consultica.com Consultica
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Esimerkki 4.



A TARKEA KYSYMYS: MITEN KOMMUNIKAATIO TOIMII?

/2 2 /7

.Visualisoin p&dni sisélla, \ ..ahaag, tdma selva! 15 min
*_'K(]i“g,q on puhuput" jo tu_nr_!ip mita ihmetta nj.inun pitdisi o _ S myéhemmin...
enkd tajua, mité han yrittad tehdd! Nyt tajuan heti, mita

sind haluat! Kiitos
kuvasta.

"Ole hyvd, tassa
suunnitelma!”

selittad! Turhauttavaa.
Muut ihmettelee, eikd

Minua kiinnosta...

consultica.com Onko tuttu tilanne? Consultica

Academy



ADD diagnoosi - erityisen vahvat sisaiset aistit ja pohdinta

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA, KUN...

... saan informaation tekstina, kuvina tai
kaavioina, jotta padsen jasentamaan
mielikuvan mielessani. Sen jalkeen
keskustellaan asiasta ja tehdadan

kaytannossa.

... huomioit, etta keskittymiseni heikentyy jo
tuottavuus laskee, jos tyoskentelen yksin

haastavissa tehtavissd tai ilman tydpistetta.

Tiedostat, ettd minun on vaikea sisaistaa
informaatiota pelkastdaan kuuntelemalla.

consultica.com

... saan tietad etukateen miksi tatd
tehdadan ja mik&é on haluttu lopputuloes.
Aloitat kokonaiskuvasta ja etenet koht:
yksityiskohtia.

... saan sparrata asioista vertaisen tai
ryhm@n kanssa. Analysoin ja fokusoin
asioita mielessani. Innostuessani pystyn
|16ytamadan uusia nakokulmia riskeihin ja
mahdollisuuksiin peilaten tulevaisuutta jo

historiaa.

Consultica

Academy



Kasikirjasta loydat keinot ennakoida turhautuminen ja epaonnistuminen

Suositukset johtajille

AISTIMOOTTORIT Mieltymyksena: Joustavuutena: : . s
ja esihenkilaille:
Nakoaisti - Muistavat ja  Motivoituneena 1.Jaa tietoa kuvien,
ulkoinen ymmartavat parhaiten | pystyvat sailomaan ajatuskarttojen,

(katsominen)

katsomalla

Tarvitsevat visuaalista

muistiinsa paljon
nakemastaan

kaavioiden ja
videoiden muodossa
2.Varikoodaa ohjeet

— katseltavaa o Tarvitsevat kaavioita | 3.Varaa perehdytyksen
LG ja ajatuskarttoja tal harjoittelun aikana
J Varit tehostavat ymmartaakseen alkaa havainnointiin ja
muistamista paremmin katseluun
Pitavat kuvista,
ajatuskartoista ja
kaavioista
Nakoaisti - Yleensa vahva « Tilanteesta riippuen | 1.Anna mahdollisuus
sisiinen mielikuvitus kayttavat visualisointia pysahtya
(ienalisaati muistamisen tai visualisoimaan
visualisaatio, Muistavat ymmartamisen tukena prosessoidessaan

mielikuvitus)

#
‘.
. ﬁ .

|&

consultica.com

visualisoinnin kautta

Nakevat tiedon
sisaisesti

Saattavat nayttaa
haavellevilta
koulutuksissa tai
kokouksissa

e Jos eivat ole
Kiilnnostuneita
kasiteltavasta asiasta,
voivat paeta omaan
sisaiseen
maailmaansa

uutta tietoa
2.Anna aikaa
sisaistamiselle,
Jakaessasi
tehtavalistoja
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OPTIMOI TYOTAPASI HENKILOKOHTAISELLA TOIMINTASUUNNITELMALLA

Kirjoita kohtaan "tavoite", mitd osa-aluetta haluat kehittéad ja miksi. Kirjoita kohtaan "toiminta" se toimenpide, jota tulet toteuttamaan. Halutun
tavoitteen saavuttamiseksi uutta toimintatapaa tulee toistaa véahintaan 31 paivan ajan. Kirjaa havaintosi ylés alla olevalle lomakkeelle.

Tavoite: Toiminta:
Paivamaara Havainnot Paivamaara Havainnot
1. paiva 16. paiva
2. paiva 17. paiva
5. paiva 18. paiva
4. paiva 19. paiva
5. paiva 20. paiva
8. paivé 21. paiva
/. paiva 22. paiva
8. paiva 25. paiva
9. paiva 24. paiva
10. paiva 25. paiva
11. paivé 26. paiva
12. paiva 27. paiva
13. paivé 28. paiva
14. paiva 29. paiva
15. paiva 30. paiva
31. paiva
Tieteellists faktaa - fiukkaa asiaa - ymmérrettavasti Consultica
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Rentoutuminen, palautuminen = tapahtumia

ANALYYTTINEN ("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")

VASEMMAN/OIKEAN AIVOPUOLISKON HALLITSEVUUS

TIEDONKASITTELY AIVOISSA
jaksottainen ( D W) samanaikainen

AJATTELUTYYLI
pohdiskeleva W/////I111D ( ) impulsiivinen

AISTIEN KAYTTAMINEN

Kuuloaisti (kuuleminen) (P kuunteleminen
Kuuloaisti (ulkoinen) P puheleminen/keskustelu
Kuuloaisti (sisdinen) (P itselleen puhelua/sisaista dialogia

Nakoaisti (sanat) C ) lukeminen
Nakoaisti (ulkoinen) (P katsominen/katseleminen

Nakoaisti (sisainen) visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) (D kisitteleminen
Liike- Ja Lihasaisti (ulkoinen) kokeminen/tekeminen
Liike- Ja Lihasaisti (sisainen) tuntemukset/intuitio

RUUMIILLISET TARPEET

LIIKKUMINEN
//71111117D tarvitsee liikkuntaa

pysyy paikallaan
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Kun haluat oppia 24h menetelman...
" Asiantuntijakoulutukset ~ Sertifikaattilla

Koulutus, joka menee suoraan kaytantoon. Koulutuksen saat
aikana teet jo 5 harjoitusasiakasta ja saat tuloksia heti!

jarjestelman

; SA&TSA Sertifikaatti .o o ®
 LSA Sertifikaatti ] (WSA&TSA Sertifikaatty kayttooikeuden.

Tyottomien ja Lasten ja Johtajille, HR,
omaa polkua nuorten kanssa B esihenkiloille . .
hakevien kanssa § tygskenteleville | ja paattajille Organisaatioille

tyoskenteleville omat aikataulut

Kysy lisatietoja
ap@consultica.com

044 9064444

consultica.com Hinnat alv 0% Consultica




Consultica  palvelut v+ Menetelmat Webinaarit Referenssit Yritys v | Kauppa ~ Haku Q

Oma WSA t aj

Ainutlaatuinen verkkovalmennus

Innostusta oppimiseen /-13-vuotiaille

Motivaatiota opiskeluun 14-18-vuotiaille

Menestysta opiskeluun yli 18-vuotiaille

Consu Iti ca Oy . Apua Nepsy-arkeen 7-13-vuotiaille

Apua Nepsy-arkeen 14-18-vuotiaille

Tieteellista faktaa - Tiukkaa asiaa - Ymmarrettavasti PR _ Apua Nepsy-arkeen yli 18-vuotiaille

Verkkovalmennus: Naemme mahdollisuuksia ja kykyja, mita ei tunnisteta

Hinta 59,00 - nyt alekoodilla - 50%
SuperEtu24



Nopeasti ja kaytannonlaheisesti
keinot tyollistymiseen!

TUNNISTAA VAHVUUTESI

01 Missa olet hyvd ja miksi

wd

P \ TUNNISTAA STRESSITEKIJAT
B Mika kuormittaa ja miksi

LOYTAA PIILEVAT
VAHVUUTESI

KERTOO BIOLOGISET
VAHVUUDET JA OPITUT
TOIMINTATAVAT

\— 03
/

- / 04
A

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkilékohtaisen raportin
16 sivua (PDF) kehittamistehtavavineen.

Kysymyksia
Oivalluksia
Palautetta

Materiaalit: consultica.com
> kirjoita hakukenttaan
ilmaismateriaalit

ap@consultica.com
soita 044 906 4444

consultica.com Consultica

Academy



