Nopeasti ja kaytannonlaheisesti

keinot tyollistymiseen!

TUNNISTAA VAHVUUTESI

01 Missa olet hyva ja miksi

v

\ 9 TUNNISTAA STRESSITEKIJAT

Mika kuormittaa ja miksi

03 VAHVUUTESI

\ LOYTAA PIILEVAT

KERTOO BIOLOGISET
/ - 04 VAHVUUDET JA OPITUT
TOIMINTATAVAT

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkilokohtaisen raportin
16 sivua (PDF) kehittamistehtavavineen.

Tervetuloa!

Ottamalla WSA-raportin suositukset
kayttoon sopivan tyon /
opiskelupaikan loytyminen
nopeutuu ja siina onnistuminen
helpottuu!

24 tunnissa
operatiivisen toiminnan
tyovalineilla:

WSA (yksilo ja ryhma).



Tyotyylianalyysissa
tyomarkkinoille

kiinnittavaa
voimaa

"Tyotyylianalyysin koettiin
vahvistaneen itsetuntoa,
tyoelamavalmiuksia ja tulevaisuuden
nakymia", kirjoittaa valtiotieteiden
maisteri Nora Viljaniemi pro gradu -
tutkielmassaan.

Referenssit

Annamme avaimet ihmisten piilevan potentiaalin
hyodyntamiseen jokapaivaisessa elamassa.
Consultica Oy on WSA-, TSA- ja LSA-...

C Consultica Oy

. Consultica
consultica.com Academy



Monikanavainen oppiminen ilman panttaamista

Kovaa panttaamista ja kaksi
epaonnistunutta yritysta
yliopistoon.

- uudet keinot kayttoon ja sisaan
huippupistein!

Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI
TIEDONKASITTELY
@D s:=manaikainen
AJATTELUTYYLI
pohdiskeleva C__ ) @D impulsiivinen

jaksottainen

AISTIMOOTTORIT

Kuuloaisti (kuuleminen) (EIllll® kuunteleminen
Kuuloaisti (ulkoinen) (P puhuminen/keskustelu
Kuuloaisti (siséinen) itselleen puheleminen/siséinen puhe
Nakoaisti (sanat) (Il |ukeminen
Nakdaisti (ulkoinen) QD katsominen
Nakoaisti (siséinen) (P visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) (P kisitteleminen
Liike- ja lihasaisti (ulkoinen) GEIlll® kokeminen/tekeminen
Liike- ja lihasaisti (sisdinen) (P tuntemukset/intuitio

FYYSISET TARPEET
LIKKUMINEN
pysyy paikallaan C_____ ) D tarvitsee liikettd

consultica.com Consultica

Academy




Ohjelma 45+15 min

Taustaa - lisatietoja consultica.com
Aivolohkojen tyonjako
Pyramidimalli
Aistimoottorit
Esimerkkeja
Keskustelua ja kysymyksia 15 min
Mita seuraavaksi?

Palaute
Ps. Esitysmateriaali saatavissa tilaisuuden jalkeen

consultica.com Consulfica
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Consultica Oy

e +700 000 analyysia ympari maailman

e yhteistyo paamiehen (Barbara Prashing) kanssa 15 v.
e maahantuonti Suomeen kaynnistetty 2020

e uusien sertifioitujen asiantuntijoiden koulutus eri toimialoille

e Suomessa tehty tuhansia analyyseja

e https://www.consultica.com/referenssit-2.html

e perustaja Anne Penttinen | Kansainvalinen akkreditiointi WSA, LSA, TSA

Autismisaatio

‘ ’ ﬁ o -: WMetl‘Opolia VANSA. ODEON CINEMAS GROUP JP

Business VALK A

'\/' 0 BETOLAR Vates # JLECS College kT o

Academy



Kaikki alkol professori (emerita) Barbara
Prashnlgln "valkeasta" tytta resta!

Menetelmista on hyotynyt jo yli 700 000 henkiloa ympari maailman.

Tytar on kahden pojan aiti ja menestyva liike-elaman johtaja! .
consultica.com Consultica

Academy




Mita WSA ei ole? Mita WSA kertoo

e diagnostinen tutkimus e biologisen potentiaalin

e persoonallisuustesti e opitut toimintamallit

* psykologinen testi e joustavuudet (resilienssin)

e se ej luokittele ketaan e timan hetken tapa toimia
e stressifaktorit

Loyda Piileva Powerisi!

Tama ei siis ole “testi”. Kukaan ei voi “onnistua” tai “epaonnistua”, vaittamiin ei ole
“oikeita” tai “vaaria” vastauksia. Kyse on ihmisten erilaisuudesta.

Henkilokohtaiset ja ryhmaanalyysit 7v. eteenpain, useilla eri kielilla
consultica.com Consultica

Academy



VASEN JA OIKEA AIVOLOHKO

Tyonjako — aaripaan esimerkkeja. Aivolohkoja yhdistaa aivokurkiainen, joka kuljettaa tietoa aivolohkojen valilla.

MITA?
ANALYYTTINEN

MIKSI?
KOKONAISVALTAINEN

~7 ) (. e

H

HISTORIA TULEVAISUUS

Asiat, faktat

Lahtee liikkeelle yksityiskohdista
Anna lisaa yksityiskohtia ja aikaa
pohtia, ratkaista ongelmia
Management, strategia
Suunnittelu, loogisuus

Pohdinta, “aivopahkinat”
Kuunteleminen

Puhuminen (tiedossa olevasta)
Lukeminen, kirjallinen

Yksi asia kerrallaan

Yksin, toimisto, rauha

Rutiinit, tarkkuus 120 %
Pitkajanteisyys, sitkeys
Kunnioitus auktoriteettiin
Paineen alla hakeutuu rauhaan

consultica.com

ety

X7 L

Tieteellista faktaa - Tiukkaa asiaa - Ymmarrettavasti
©Anne Penttinen | Consultica Oy

[hmiset, tunteet

Lahtee lilkkeelle kokonaiskuvasta
Leadership

Impulsiivisuus, “tassa heti nyt”
Nopea yleiskasitys

Intuitio, tuntemukset
Tekeminen, litke

Visuaalisuus, visiot
Keskusteleminen, face-to-face
Varien ja muotojen aistiminen
Ryhma, tiimi, yhdessa

Muutos, vaihtelu
Karsimattomyys, “"80% hyva”
Auktoriteetin haastaminen

Rohkeus, halu kokeilla ja etsia uutta

Paineen alla hakeutuu ihmisten
pariin

Consultica

Academy



Tyoskentelyyn ja oppimiseen vaikuttavia asioita 49, joista aisteihin liittyvia on 9

Meilla on kuusi aistia, joista oppimisen kannalta nelja ovat merkittavia. Naissa
neljassa aistissa on yhteensa yhdeksan “kanavaa” - ulottuvuutta. Ulkoisten ja
sisaisten aistien erottaminen auttaa meita kayttamaan pontentiaalia laaja-

alaisesti eri tilanteissa.
Visuaalinen

Aistimoottorit + Lukeminen

e Katseleminen
e Mielikuvitus / Visualisointi

o quoinenx
Auditiivinen 9\
e Kuunteleminen

e Keskusteleminen 9
e Itsekseen puhuminen

| * sisdinen | Taktillinen

e Kasilla koskettelu,
manipulointi

Y Kinesteettinen

~ e Kokeminen / Tekeminen
e Tunteminen, intuitio

consultica.com vy N Consultica



“Alvomme ovat yhta uniikit
kuin sormenjalkemme.”
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Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmarrettavasti

consultica.com © Consultica Oy Consultica
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A Working Style Analysis”

WSA-Corporate: Tyontekijdaversio

Honkil8kohtalnen analyys! Huom! Tama ei ole "testi", kukaan ei voi "onnistua"

Koko nimi

Maarit Esimerkki tai "epaonnistua”.

Vastauspaivays: 14. helmikuuta 2023

Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaarid" vastauksia,
kyse on ihmisten erilaisuudesta.

d-k-
s 7 r‘
tw

Mil @

% ﬁsi % ﬁm Ty Raportin sisalto kertoo kuvin ja tekstein

_l-'tMPl:lT

-
HHHHHHHHHH
?????

SSSSSSS

R KENNE WAIHTELEVU

Won('/ng ty/e Aﬂaﬁ/.s'/.s'

e biologiset vahvuudet ja potentiaalin
e mita henkilo on oppinut

Kuinka parhaiten hyédynnat WSA-analyysin tuloksia:

T aniia i .. ) G e i o oge [
e e e e e e joustavuudet (resilienssin)

e 2t T ; : : it L L [ [ (]
e vt oorknwon e stressin aiheuttajat ja kuormitustekijat

VA
/L2
fa /tai vaikeaan.
[ ] [ ] [ ] (X J

Joustavuutesi asioiden suhteen ilmenee kaavioissa 1 & 2. Joustavuutesi on tyoskentelytyylisi
{3 lisavahvuus, joka on erityisen hyddyllinen epasuotuisissa tyoolosuhteissa. ® m I e I u I s I n tyOt a p a n yt

Huomioitavaa: WSA-analyysi ei ole "testi”, ja sen vuoksi siind ei kukaan voi "onnistua” tai M - ~ —~ . - -
,_"4 "epédonnistua " Vittamiin ei ole "oikeita” tai "vadria" vastauksia, vaan kyse on ihmisten ® m I te n h a n h yo dy n t a a p Ote n t I a a I I a a n n yt

tyylieroista.
° Y ) o [ X ] [ X ]
e kehittamistehtavat O ca
Consultica Oy - Mannerheiminaukic 1A, FIN - 00100 Helsinki i
e-mail: academy@consultica.com - gsm +358 44 906 5555 www.consultica.com n s U I

v8.3.6.2983+2983 WSA-Corp (E) & Creative Leaming Systems Sivu 1 Acad emy




Miten loytaa henkilon biologista potentiaalia
ja vahvuuksia tukeva tyo/ala?

Esimerkki 1. Lahtotilanne:

17v. Olli, joka tuplannut 7-luokan.
Tyoton “mopopoika, pallo hukassa”.

consultica.com Consultica
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Varikoodien

@
//

selitteet

Voimakas mieltymys
(joka kerta)

Mieltymys

(useimmiten)

Joustava
(luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)

Hyvin joustava
(sopeutuminen pakon edessa,
tilanteen vaikutuksesta)

[ Epamieluisa asia
(valttaa jos mahdollista/ei sovella)
?7?  Ristiriita
consultica.com

Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
AIVOLOHKOJEN DOMINANGR
DONKASITTELY
————= /D kamanaikainen
AJATTELUTYYLI

pohdiskeleva @D § puisiivinen

AISTIMOOTTORIT

==uloaisti (kuuleminen) f=———— kuunelgminal=

Kuuloaisti (ulkoinen) BZZLLLLLLLED skustelu
: STo At eteeapibdleminen/sisainen puhe

atsominen
Nakoagsti (sisdinen) == Risualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (kgskettaminen) C_____ Jjkasitteleminen
Liike- ja lihasalsti (ulkoinen) (P kokeminen/tekeminen
Liike- ja lihasalsti (sisdinen) C______ DRuntemukset/intuitio

FYYSISET TARPEET

LIIKKUMIbGS
pysyy paikallaan <« I
| AATTO
el tarvitse arvitsee
VUOROKAUDEN AIKA

arhainen aamu

S,
I
YMPARISTO
hiljaisuus anet/melu/musiikki
VALAISTUS
kirkas valaistus @D imei valaistus
LAMPOTILA
vietal_____ > @i min
OPISKELUYMPARIST(
muodollinen @ :2paa/rento
SELITE @ = voimakas mieltyrmys () = joustavuus - = gpdmieluisa asia
(koko ajan) (sopeutuminen pakon adessa) (vala, jos mahdollista)
T = mieltymys 77 = ristiriita

(useimmiten)

AIVOJEN DOMINANSSI
Vasemman/oikean aivopuoliskon
hallitsevuus, eli prosessointialue,

johon kuuluvat tiedonkasittely

aivoissa ja ajattelutyyli.
Ajattelutyylin merkitys korostuu
CEIREELELER

AIVOJEN HAVAINNOINTIALUE
Tiedon sisdistamisen ja oppimisen
kannalta merkittavat aistit ovat
auditiivisuus, visuaalisuus,

taktillinen ja kinesteettinen aisti.
Naissa aisteissa on yhteensa
yhdeksan "vaylaa", joista osa on
ulkoisia ja osa sisaisia.

Consultica

Academy



SWOT -

o Strengths

Kyky ottaa isoja kokonaisuuksia haltuun nopeassa
aikataulussa ja alkaa suoraan hommiin. Oppii nopeasti
tekemisen kautta ja pystyy ratkaisemaan ongelmia
nopeasti. Han on itseohjautuva ja innostuessaan
pitkajanteinen.

o Opportunities

Viintyy ja on parhaimmillaan muuttuvassa ja
nopeatempoisessa ymparistossa, jossa paasee
tekemaan asioita konkreettisesti yhdessa muiden
kanssa, niin etta lopputulos on selkeasti nahtavissa.
Innostuu ulkoisista asioista, kuten bonusmallisesta
palkkauksesta.

OLLI 17 V.

OIKEA IHMINEN OIKEAAN PAIKKAAN!

Turhautuu, jos asiat eivat etene tarpeeksi nopeasti ja
joutuu tyoskentelemaan pienten yksityiskohtien kanssa.
Ei opi pelkastaan kuuntelemalla tai katsomalla. Ei valttamatta
mieti loppuun asti ennen kuin alkaa tekemaan, joten saattaa
alkaa hutiloimaan.

Riskina on, ettei ymmarra, jos joutuu kuuntelemaan tai
lukemaan annettuja ohjeita. Vireystila on heikkoa aamulla ja
aamupaivalla, jolloin tyon teho ja laatu voivat olla
heikompaa tai ei tule toihin. Riskien nakokulmasta ulkoisen
motivaation lahteet tulee selvittaa, mitka tyotehtavat han
kokee mielekkaaksi / motivoiviksi, silla muutoin
vastuuntunto voi olla matala.

Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmarrettavasti

© Consultica Oy Consultica

consultica.com
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OLLI 17V - TYOTON

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA, KUN...

...naytat miksi asiat pitaa hoitaa ja
mika on haluttu lopputulos. Esita
kokonaiskuva ja vain tarvittavat
yksityiskohdat ja anna minun
samalla heti tarttua tehtavaan.

® ..piaisen kokeilemaan,
puhumaan ja tekemaan
asioita heti kaytannossa.

...huomioit, etta en pysty
keskittymaan, jos joudun
tyoskentelemaan pitkaan melussa,
kirkkaissa valoissa tai toimistossa
iIstuen. En omaksu uutta tietoa vain
kuunnellen tai lukien varsinkaan
aamulla tai aamupaivalla.

Kayttéohjeet perustuvat Professori Emerita Barbara Prashnigin kansainvaliseen menetelmaan: Working Style Analysis™ (WSA). ConSU“.iCq

...Saan tehda monta asiaa samaan
aikaan ja tyoskennella tydkavereiden
kanssa. Olen nopea ongelman-
ratkaisija ja hallitsen isoja
kokonaisuuksia. Olen
tehokkaimmillani iltapaivalla tai illalla.

Analyysi kertoo jokaisen uniikin, henkilékohtaisen tyylin tyéskennella. Academy

consultica.com © Consultica Oy




Esimerkki 1. Lahtotilanne:
17v. Olli, joka tuplannut 7-luokan.
Tyoton “mopopoika, pallo hukassa”.

1.Tehtiin analyysi, SWOT ja kayttoohje (1+2h)

2.Kaytiin asiat lapi (1h), innostui ja lahti heti “kayttoohjeen” kanssa
kysymaan toita autokorjaamolta -> sai harjoittelupaikan, joka
vakinaistettiin.

3.Nyt 19v. ja opiskelee Amiksessa, opinnot edenneet tosi nopeasti,
loppusuoralla, erinomaisin arvosanoin.

4.Perustanut toiminimen, tekevat kaverin kanssa yrittajana toita.
5.Elama hymyilee !

consultica.com Consultica

Academy



Miten loytaa henkilon biologista potentiaalia
ja vahvuuksia tukeva tyo/ala?

Esimerkki 2. Lahtotilanne:

AMK-opiskelija, joka menetti motivaation
ja jal tyottomaksi.

consultica.com Consultica
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Varikoodien

selitteet

Voimakas mieltymys
(joka kerta)

Mieltymys

{useummiten)

Joustava
(luonnolinen mukautuvuus blantes<een)

Hyvin joustava
(SOpCUtLETINGT pakon egessa
tlanieen vl fukSssin )

Epamieluisa asia
{valttan pos mabdollista’a soveella)

Ristinita

consultica.com

LAPIN AMK

Lapland University of Applied Sciences

Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen®) KOKONAISVALTAINEN ("Oikea”)

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI

RQONKASITTELY
) samanaikainen
AJATTELUTYYLI

pohdiskeleva 7777777 7777777 impulsiivinen

‘| ADHD-diagnoosi

‘ "Olin motivoitunut ja kunnes aloitin opinnot”

pufiuminen/keskustelu
dealasn ouheleminen/sisainen puhe

NGAROTIST oie katsominen

Nakdaisti (sisainen) (P visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) kasitteleminen

Liike- ja lihasaisti (ulkoinen) kokeminen/tekeminen

Liike- ja lihasaisti (sisainen) (C____) tuntemukset/intuitio

Henkilolla on riski alisuoriutua

FYYSISET TARPEET

VUOROKAUDEN AIKA

@D 22mupaiva
itapaiva

ita

varhainen aamu

ja turhautuajos oppimisen
tulisi tapahtua kuuntelemalla,
formaalitekstia lukemalla ja
paikallaan istuen.

YMPARISTO

AANET

) aanet/melu/musiikki
VALAISTUS

@D i mei valaistus
LAMPOTILA

@ :mmin
OPISKELUYMPARISTO

hiljaisuus

kirkas valaistus

viiela

muodollinen I ) vapaalrento

KESKEYTTI OPINNOT - NYT
MENESTYY TOIMINNALLISESSA
TYOSSAAN ESIHENKILONA

()™ poustavus — AT A A5

) = mesity=rys () = wilhva sOpeutmesioylny P = rigiriita
| S e Dakory ecessd bl bee ek ubuk Sesta |

(ol MU sUnL s Tl an e s ) [wiita, jos mshoolisia)

Consultica
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“Kayttoohjeet” tekijan ja tyonantajan kayttoon

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA, KUN...

... saan informaation tekstina, kuvina tai
kaavioina, jotta padsen jasentamaan
mielikuvan mielessani. Sen jalkeen
keskustellaan asiasta ja tehdaan

kaytannossa.

... huomioit, etta keskittymiseni heikentyy jo
tuottavuus laskee, jos tyoskentelen yksin

haastavissa tehtavissa tai ilman tySpistetta.

Tiedostat, ettd minun on vaikea sisaistaa
informaatiota pelkastaan kuuntelemalla.

consultica.com

... saan tietaa etukateen miksi tata
tehdaan ja miké on haluttu lopputuloes.
Aloitat kokonaiskuvasta ja etenet kohti
yksityiskohtia.

... saan sparrata asioista vertaisen tai
ryhman kanssa. Analysoin jo fokusoin
asioita mielessadni. Innostuessani pystyn
|6ytadmaan uusia nakskulmia riskeihin ja
mahdollisuuksiin peilaten tulevaisuutta jo

historiaa.

Consultica

Academy



Miten loytaa henkilon biologista potentiaalia
ja vahvuuksia tukeva tyo/ala?

Esimerkki 3. Lahtotilanne:

“Elama sekaisin ja suunta hukassa. Tyoton 27v."”

consultica.com Consultica
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Kuvio 1. Biologiset elementit ADHD-diagnoosi

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI

TIEDONKASITTELY \\0é

jaksottainen =———— QP samanaikainen \0
AJATTELUTYYLI 0

. 4
pohdiskeleva ( D impulsiiviagc\a

AISTIMOOTTORIT

3N -
Kuuloaisti (kuuleminen) (D kuuntelemi ef(0
Kuuloaisti (ulkoinen) (D puhumi l&eskustelu
Kuuloaisti (sisdinen) {/////////D itseﬁ@?uheleminen/siséinen puhe
Nakoaisti (sanat) inen

Nakoaisti (ulk q— katsominen
Nakoaistidsistiinen) D Visualisaatio/mielikuvitus

Tuntoaisti é aminen) (P kisitteleminen
Liike- ja I's isti (ulkoinen) (P kokeminen/tekeminen

Liikesifi Thasaisti (sisdinen) (D tuntemukset/intuitio

consultica

e"&% 2

FYYSISETT
@ LIIKKUMINEN
com pysyy paikallaan ( ) G tarvitsee liketta

CIITINI ©TIARALLIL AATIN
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Miten loytaa henkilon biologista potentiaalia
ja vahvuuksia tukeva tapa opiskella?

Esimerkki 4. Lahtotilanne:

“Keskeyttanyt opinnot 2 kertaa. Tyoton n. 30v.”

consultica.com Consultica
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Case: Hyvinvoiva kuntalainen - mukana myos 5 tyotonta

Mita tehtiin: WSA & Teams 60 min ja 2 viikkoa myohemmin 30 min
Lopputulos: 4 henkiloa viidesta innostui opiskelemaan!

110 keskeyttanyt opinnot: “Ei ole minun juttu”

2io't-5r0i0g seieremontt Aihealue (tietotekniikka) kuitenkin kiinnosti.

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI A
TIEDONKASITTELY 95 6 i
jaksottainen ) samanaikainen M Ita te htl 1A
. v AJATTELUTYYLI . T L] (N ] e ws [ ] ae e
it — 1.0ta sanelin kayttoon. Puhu asia aaneen.
AISTIMOOTTORIT am . oo
Kuuloaisti (kuuleminen) ) kuunteleminen 2 . KU u nte I e Sa n eI u a Ja I | | ku Sa ma I Ia :

Kuuloaisti (ulkoinen) puhuminen/keskustelu

Kuuloaisti (sisdinen) itselleen puheleminen/sisainen puhe . . . ;
Nakoash (anet) C—— keminen 3.Lue ja tee mielikuvakarttoja.
Nakoaisti (ulkoinen) ( ) katsominen
Nakoaisti (sisainen) () visualisaatio/mielikuvitus . s z : Ll =2 -
Tuntoaist (Koskettaminen Gsitieleminer 4.Etsi kuvia aiheesta ja puhu aaneen niista.

kokeminen/tekeminen
tuntemukset/intuitio

Liike- ja lihasaisti (ulkoinen)
Liike- ja lihasaisti (sisainen)

FYYSISET TARPEET o

| LIKKUMINEN 2 viikon kokeilun jalkeen innoissaan
pysyy paikallaan ( ) ¢ ) tarvitsee liiketta .
opiskelusta! ,
consultica.com Consultica
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OPTIMOI TYOTAPASI HENKILOKOHTAISELLA TOIMINTASUUNNITELMALLA

Kirjoita kohtaan "tavoite", mitd osa-aluetta haluat kehittad ja miksi. Kirjoita kohtaan "toiminta" se toimenpide, jota tulet toteuttamaan. Halutun
tavoitteen saavuttamiseksi uutta toimintatapaa tulee toistaa vahintaan 31 paivan ajan. Kirjaa havaintosi ylés alla olevalle lomakkeelle.

Tavoite: Toiminta:
Paivamaara Havainnot Paivamaara Havainnot
l. paiva 16. paiva
2. paiva 17. paiva
5. paiva 18. paiva
4. paiva 19. paiva
5. paiva 20. paiva
6. paiva 21. paiva
/. paivé 22. paivéa
8. pdiva 25. paiva
9. paiva 24. paiva
10. paiva 25. paiva
11. paiva 26. paiva
12. paiva 27. paiva
13. paiva 28. paiva
14. paiva 29. paiva
15. paiva 30. paiva
31. paiva
Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmirrettévasti Consultica
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Rentoutuminen, palautuminen = tapahtumia

ANALYYTTINEN ("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")

' .I t%m“ -:'_:!-,:.. :

VASEMMAN/OIKEAN AIVOPUOLISKON HALLITSEVUUS

TIEDONKASITTELY AIVOISSA
jaksottainen ( D UWlill) samanaikainen

AJATTELUTYYLI
pohdiskeleva W////I111D ( ) impulsiivinen

AISTIEN KAYTTAMINEN

Kuuloaisti (kuuleminen) (P kuunteleminen
Kuuloaisti (ulkoinen) (P puheleminen/keskustelu
Kuuloaisti (sisdinen) (P itselleen puhelua/sisaista dialogia

Nakoaisti (sanat) C ) lukeminen
Nakoaisti (ulkoinen) (P katsominen/katseleminen

Nakoaisti (sisdinen) visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) (D kisitteleminen
Liike- Ja Lihasaisti (ulkoinen) kokeminen/tekeminen
Liike- Ja Lihasaisti (sisainen) tuntemukset/intuitio

RUUMIILLISET TARPEET

LIIKKUMINEN
/771117117D tarvitsee liikkuntaa

pysyy paikallaan

» el P

consultica.com | Consultica

Academy



Kainuun ja Kokkolan kesayliopistossa
'~ Asiantuntijakoulutukset

Koulutus, joka menee suoraan kaytantoon. Koulutuksen

Sertifikaattilla saat

aikana teet jo 5 harjoitusasiakasta ja saat tuloksia heti! jarjestelman
WSA Sertifikaatti | [LSA&TSA Sertifikaatti kayttooikeuden.
Tyottomien ja ‘ ohtaijille, HR, cr
y J Nuorten ja Jonhtajille, t Alueille ja
omaa polkua lasten kanssa esihenkildille,
hakevien kanssa tyéskenteleville operatiiviseen organisaatioille

tyoskenteleville toimintaan

omat ryhmat,
hinnat ja aikataulut

Kysy lisatietoja
ap@consultica.com

consultica.com Kainuun ja Kokkolan kesayliopistoissa (Consultfica 044 9064444




limoittaudu Chatiin, milla alueella vaikutat

ETSIMME vaikuttajia ja osallistujia alueellisiin
WSA-koulutusryhmiin (10 HLOA/ryhma)
jotka 2 kk koulutuksen aikana edistavat 50 tyottoman
tyollistymista avoimille tyomarkkinoille.

Pohjois-Pohjanmaa: Oulun seutu (aloitettu vuosi sitten)
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Pirkanmaa
Keski-Suomi
Kysy lisatietoja ap@consultica.com
consultica.com 044 9064444




Nopeasti ja kaytannonlaheisesti
keinot tyollistymiseen!

TUNNISTAA VAHVUUTESI
Missa olet hyva ja miksi

_ \ - TUNNISTAA STRESSITEKIJAT
Mika kuormittaa ja miksi

\ 03 LOYTAA PIILEVAT
/ VAHVUUTESI

KERTOO BIOLOGISET
~ 04  VAHVUUDET JA OPITUT
TOIMINTATAVAT
= \

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkil6kohtaisen raportin
16 sivua (PDF) kehittamistehtavavineen.

Kysymyksia
Oivalluksia
Palautetta

Materiaalit: consultica.com
> kirjoita hakukenttaan
iiImaismateriaalit

ap@consultica.com
soita 044 906 4444

consultica.com Consultica

Academy



