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TeamCoaching MITA?

Autamme tiimeja ylittamaan odotuksia
hyddyntamalla jokaisen tiimilaisen aivojen
potentiaalin niin, ettd energiaa lisaantyy ja samoilla

teravoityy myos etatyossa ja dialogeissa resursseilla paastaan jopa 50 % parempaan
tulokseen - hyvinvoinnista tinkimatta.

e Monenlaisen osaamisen yhdistaminen ja kehittdminen

o Keskinainen ymmarrys lisaantyy ja tiimin yhteiset

tavoitteet ja toimintatavat kirkastuvat Osaamisemme ydinté on tiimien kyvykkyyden
s _ _ _ L _ o tunnistaminen ja kaytettavissa olevan potentiaalin
o Kehitatte ja optimoitte aivojen hyvinvointiin ja optimointi,

suorituskykyyn vaikuttavia tekijoita
o Kyky fokusoida kasilla olevaan paranee
e Dynaamisempi ryhmakoheesio
e Enemman ailkaansaannosta lyhyemmassa ajassa
e Tehokkaampil ja kehittamiskykyisempi tiimi

"Vihemman sdhldysti onsultica
enemmaéan tulosta." Arctic Academy



Optio: PersonalCoaching yur4-

e Ymmarrat oman ainutlaatuisuuden ja tunnistat oman Autamme Sinua kayttamaan tehokkaammin

biologisia suorituskykyindikaattoreita seka opittuja

toimintatapoja niin hyvinvoinnin kuin tuottavuuden
tiedonkasittelytyylin seka aistimoottorien merkityksen. nakokulmasta.

henkilokohtaisen tydskentely-, ongelmaratkaisu- ja

o Ymmarrat eri suorituskykyindikaattoreiden merkityksen _ o o
Osaamisemme ydinta on ihmisten piilevan

hyvinvointiin potentaalian hyodyntaminen jokapaivaisessa
elamassa.

e Ymmarrat, miten otat tietoa mieluiten vastaan, miten ajattelet
seka miten keskityt ja suoriudut parhaiten paivittaisessa
arjessa ja erilaisissa elamantilanteissa.

e Osaat tulkita keskeiset |0ydOkset omasta ja tyOkavereidesi
tydtyylianalyyseista.

e Ymmarrat stressin, uupumuksen, konfliktien tai heikon

suorituskyvyn syyt.

e Voit hyvin ja menestyt paremmin eri tilanteissa seka erilaisissa Consu I'I'ica

ymparistoissa. ArcticAcademy



Osallistujien sahkodpostiosoitteet Consulticalle
Linkit tyotyylianalyysi kyselyihin

Osallistujille paasy PersonalBrainTrainer
verkkovalmennukseen & harjoituksiin

Tyotyylianalyysien analysointi, esitykset
ryhméajaosta & avainloydoksista

Online-tapaaminen avainhenkiloiden kanssa,

Virtuaalivalmennus 3 h

Yhteenveto & jatkotoimenpiteet:
avainhenkildiden TeamCoaching 2h,
avainhenkildiden PersonalCoaching 6 Kkk:
verkkovalmennus & online-tapaaminen 1x/kk

Optiot: tydnkuvien mukaan TeamCoaching,
pienryhmille.
PersonalCoaching & PersonalCoaching klinikka

Team & PersonalCoaching ja PBT

o Kustomoimme valmennuksen ja jatkotoimenpiteet organisaation

tavoitteiden ja aikataulun mukaisesti. Huomioimme kaikki kohderyhmét:

avainhenkilot, myyjat, koodarit & digimarkkinoijat / eri henkilostoryhmat

e Valmennuksesta vastaa Consultica Oy:n perustaja ja akkreditoitu

paakouluttaja Anne Penttinen yhdessa valitun asiantuntijan kanssa.

e Jokainen osallistuja saa 16-sivuisen henkilokohtaisen tyotyylianalyysin

(WSA) ja 20-sivuisen Monitoring-raportin kehitystehtavineen, seka

PersonalBrainTrainer verkkovalmennuksen ja harjoitukset, jossa he

paasevat kehittamaan ja optimoimaan mm. aivojen hyvinvointiin ja

suorituskykyyn vaikuttavia tekijoita.
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A Working Style Analysis”

WSA-Corporate: Tyéntekijaversio

Henkilokohtainen analyysi

Kuinka parhaiten hyodynnat WSA-analyysin tuloksia:

Alla oleva WSApyr amidi kuvaa kaikkia fydsk mdyryym uwuvia elementteid. Sind nakyy
{1 Sinun & ri: eimmal mielymyksesi, pﬂm eluisal asiasi ja / tai joustawvuulesi asioiden suhfeen.

innild entyisesti huo mntam:eﬂglyk pamrelms#n asiothin analyysisi
/2 mm nvetolomakkeen itd kaytdnton silloin, kun kesk y,sam uuteen

ja / tai vaikeaan.

Joustavuutesi asioiden suhteen iimenee kaawvi 1& 2 Joust uwes n fydskentelytyylis
{3 lisdv, hv us, joka o s sen hyddyilinan pauat srssaufadwre

Huomioitavaa: WSA-analyysi el ole "testi”, ja sen vuoksi siind ei kukaan voi "onnistua” tai
{4 “gpdonnisiua”. Vaittdmiin ef ole "okeila” tal "vadna” vastauksia, vaan kyse on ihmisten
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Analyysi syventaa ymmarrysta
aivojen oikean ja vasemman lohkon
dominanssista ja toimintamalleista,
seka ympariston merkityksesta flow-

tilan saavuttamiseksi.

Tyotyylianalyysi kertoo aivojen potentiaalin ja
mihin se perustuu

ey . WSA-analyysi kertoo henkilon ja
Tyotyylianalyysi (WSA) on ) T _
_ _ S ) hanen tyotyylin luontaiset
tieteellisesti validoitu menetelma. _ _
vahvuudet ja opitut

Siina on 53 elementtia, jotka . . .
toimintamallit kuudella eri

vaikuttavat tuottavuuteen, v _
sisaltbalueella:

hyvinvointiin, motivaatioon ja . Tiedonkasittely

kaytokseen. Saat kaiken tiedon, o Aistitoiminnot

miten johtaa ja tyoskennella . Fyysiset tarpeet

parhaiten myos paineen alla. e Tydymparistoon liittyvat

Raportti kertoo stressifaktorit, joilla tarpeet

on suora yhteys seka tuottavuuteen  « Sosiaalisuus

o Ammatilliset asenteet
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etta tyohyvinvointiin.



Miten?

TIEDATKO MITEN SAAT TIIMILAISET TEKEMAAN TULOSTA INNOSTUNEENA JA MOTIVOITUNEENA?

3 h virtuaalivalmennus

3 h virtuaalivalmennus jossa avataan koko
tiimin "turbot” ja "jarrut". Tiimilaisten erilaiset
aistivahvuudet ovat avain onnistuneeseen
viestintaan ja toimintaan. Jalostetaan tiimin
tuottavuutta ja ryhmadynamiikkaa.

2-3 h virtuaalivalmennus
Tiimin jatkovalmennus 2-3 h, jossa
keskitytaan edistamaan henkilokohtaisia ja

tiimin sovittuja toimenpiteita.

2-3 viikon kuluttua.

Jatko

Yhteenveto, palaute ja jatkotoimenpiteista
sopiminen. Avainhenkildiden TeamCoaching
2 h, avainhenkildiden PersonalCoaching 6 kk:
verkkovalmennus & online-tapaaminen 1x/Kkk.

Optiot: eri pienryhmien TeamCoaching,
PersonalCoaching & Klinikka.
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Taloudellinen hyoty

Menetelmien myota tyo tehostuu 15%/tyontekija, eli 8h tyopaivassa aikaa saastyy 1h
Saastyneen ajan tyontekija kayttaa laskutettavaan asiakastyohon, jonka hinta on 200€/h

Vuodessa on noin 220 tyopaivaa, eli tyontekija tuottaa vuodessa 220 x 200€ = 44 000€ lisaa
aslakaslaskutusta

Jos yrityksen 50 tyontekijaa toimivat samoin, kasvaa yrityksen laskutus 2.2 milj. € vuodessa

| ' VAIKUTUS: 2.2 milj. € on puhdasta kayttokatetta, koska kulut tai palkat eivat kasva
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"Olen tyoskennellyt Prashnig
Style's menetelmien parissa
vuodesta 2008 eri
toimialoilla. Menetelmien
vaikutus ja hyoty on kiistaton
toimialasta seka yrityksen
koosta riippumatta - sellaista
toimialaa el ole, joka el

menetelmista hyotyisi."

ANNE PENTTINEN

AKKREDITOITU PAAKOULUTTAJA
CONSULTICAN PERUSTAJA

Ota
vhteytta

AUTAMME TEITA LUOMAAN
TUOTTAVUUDEN JA HYVINVOINNIN LIITON

Nettisivut

ww.consultica.com

Puhelinnumero

+358 44 906 4444

Sahkoposti

academy@-consultica.com
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