Nopeasti ja kaytannonlaheisesti
keinot tyokyvyn parantamiseen!

0] TUNNISTAA VAHVUUTESI
Missa olet hyva ja miksi
S— /
\ TUNNISTAA STRESSITEKIJAT
— 2

Mika kuormittaa ja miksi

03 VAHVUUTESI

\ LOYTAA PIILEVAT

KERTOO BIOLOGISET
/ - 04 VAHVUUDET JA OPITUT
TOIMINTATAVAT
= \

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkilokohtaisen raportin,
16 sivua kehittamistehtavavineen.

Tervetuloa!

Ottamalla WSA-raportin suositukset
kayttoon arki sujuvoituu, tyoaikaa
saastyy ja hyvinvointi lisaantyy!

24 tunnissa
operatiivisen toiminnan
tyovalineilla:

WSA (yksilo ja ryhma).



ko ulutus

WSA & TSA (Working & Training Style
Analysis™) -sertifiointikoulutus 10 op -
VERKOSSA SYKSYLLA 2024
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Ohjelma 45+15 min
Koulutuksen tiedot kainula.fi

Menetelmien taustaa consultica.com
Aivolohkojen tyonjako
Pyramidimallit (WSA ja TSA)

Yksilo- ja ryhmaprofiilien hyodyntaminen
Esimerkkeja kayttomahdollisuuksista
Kysymyksia ja palautetta
Mita seuraavaksi?

Ps. Esitysmateriaali saatavissa tilaisuuden jalkeen

consultica.com Consultica
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Consultica Oy

e +700 000 analyysia ympari maailman

e yhteistyo paamiehen (Barbara Prashing) kanssa 15 v.

e maahantuonti yksinoikeudella Suomeen vuodesta 2020
e uusien sertifioitujen asiantuntijoiden koulutus
vhteistyossa Kainuun, Keski-Pohjanmaan ja Savonlinnan kesayliopistojen kanssa
e menetelmien testaus eri toimialoille ja toimintaymparistoihin - palaute/hyoty 4.9/5.0
e Suomessa +4000 analyysia, 21 maahan

e https://www.consultica.com/referenssit-2.html

e perustaja Anne Penttinen | Kansainvalinen akkreditiointi
WSA, LSA ja TSA -menetelmiin ﬁ SPO
' ASP - Autismisaatio
W ® - WMetropolia VANSA. ODEON;II(II;I;JTETTTEGROUP
. 3 G RRRTRES liusincss VAl KEA
afdye] BETOLAR  Vates# Qi RGeS o Consultica
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@y KOHDERYHMAT JA HAASTEET, JOIHIN VASTAAMME...

OPPILAITOKSET

OPINNOISSA
& JAKSAMINEN JA

ONNISTUMINEN

o Suomessa opiskelee 2 milj. nuorta,
joista arviolta 20 % keskeyttaa
opintonsa.

o Korkeakouluopiskelijoista 30% karsii
mielenterveyden ongelmista.

o Yhden nuoren elakoitymisen hinta
inhimillisen karsimyksen lisaksi on
yhteiskunnalle on 2,8 Milj.€.

YRITYKSET
A

TYOHYVINVOINTI,
TUOTTAVUUS JA
JAKSAMINEN

Suomessa joka neljds alle 36-
vuotias uhkaa palaa loppuun.

Menetettyja tyopdivia 17-18
miljoonaa. Yhden pdivan hinta
keskimadarin 420€

Suomessa sadat tuhannet
tyoikaiset uupuvat vuosittain.
Kansantaloudessa menetys on
arviolta 25 miljardia euroa.

YKSILOT

OMAN
POTENTIAALIN
JA POLUN
LOYTAMINEN

o Mistd saan eldmdssd
tyydytystd, missd ja miten olen
parhaimmillani, mikd
kuormittaa?

o Oppaita tai digilaitteen tietoa
lukemalla en 16ydéa siihen
vastausta.

o Miten |6ytdisin oman polkuni
ja suuntani?




@) JOKAISELLA ON OMA YKSILOLLINEN KYKY JA TAPA...

Oppia ja opettaa

Miten vastaanottaaq, kasitelld ja
hyodyntdd tietoa? Miten ohjata ja
valmentaa erilaisia henkil6ité?

Tyoskennelld ja johtaa

Miten rekrytoida, kommunikoida tai
tehda tiimityotq, fasilitoida tai hoitaa
monitasoisia hankkeita? Miten
tunnistaa ja poistaa kuormitustekijat?

Kehittaa itseadn

Mikd on potentiaalini, miten tunnistan
sen, kehitdn ja hyodynndan sita? Miten
|Ioydan Flow-tilan? Miten palaudun?

"Aivomme ovat yhta uniikit kuin
sormenjalkemme”




¢ ) CONSULTICA Talent -ratkaisut yksiléille ja ryhmille

Talent
LSA

Talent
WSA

Learning Style Analysis - 9 erilaista
oppimistyylianalyysia (myés ryhmille)

Auttaa yksiloitd sekd opettajia I16ytdmadn sopivimmat oppimismetodit
ja -strategiat sekd saavuttamaan parempia tuloksia opinnoissa.

Working Style Analysis — 2 erilaista
tyoskentelytyylianalyysia (myés ryhmille)

Auttaa yksiloitd ja johtajia I1oytdmadn sopivimmat tyoskentelymetodit ja
-strategiat_suorituskyvyn ja hyvinvoinnin parantamiseksi.

Teaching & Training Style Analysis = 2 erilaista opetus- ja
valmennustyylianalyysia
Auttaa Ioytdmadn parhaan mahdollisen opetus-, koulutus- tai

valmennustavan erilaisille ryhmille ja luokille.

D




Kaikki alkol professori (emerita) Barbara
Prashnlgln "valkeasta" tytta resta!

Menetelmista on hyotynyt jo yli 700 000 henkiloa ympari maailman.

Tytar on kahden pojan aiti ja menestyva liike-elaman johtaja! .
consultica.com Consultica

Academy




Mita WSA ei ole? Mita WSA kertoo

e diagnostinen tutkimus e biologisen potentiaalin

e persoonallisuustesti e opitut toimintamallit

* psykologinen testi e joustavuudet (resilienssin)

e se ej luokittele ketaan e timan hetken tapa toimia
e stressifaktorit

Loyda Piileva Powerisi!

Tama ei siis ole “testi”. Kukaan ei voi “onnistua” tai “epaonnistua”, vaittamiin ei ole
“oikeita” tai “vaaria” vastauksia. Kyse on ihmisten erilaisuudesta.

Henkilokohtaiset ja ryhmaanalyysit 7v. eteenpain, useilla eri kielilla
consultica.com Consultica

Academy



VASEN JA OIKEA AIVOLOHKO

Tyonjako — aaripaan esimerkkeja. Aivolohkoja yhdistaa aivokurkiainen, joka kuljettaa tietoa aivolohkojen valilla.

MITA?
ANALYYTTINEN

MIKSI?
KOKONAISVALTAINEN

~7 ) (. e

H

HISTORIA TULEVAISUUS

Asiat, faktat

Lahtee liikkeelle yksityiskohdista
Anna lisaa yksityiskohtia ja aikaa
pohtia, ratkaista ongelmia
Management, strategia
Suunnittelu, loogisuus

Pohdinta, “aivopahkinat”
Kuunteleminen

Puhuminen (tiedossa olevasta)
Lukeminen, kirjallinen

Yksi asia kerrallaan

Yksin, toimisto, rauha

Rutiinit, tarkkuus 120 %
Pitkajanteisyys, sitkeys
Kunnioitus auktoriteettiin
Paineen alla hakeutuu rauhaan

consultica.com

ety

X7 L

Tieteellista faktaa - Tiukkaa asiaa - Ymmarrettavasti
©Anne Penttinen | Consultica Oy

[hmiset, tunteet

Lahtee lilkkeelle kokonaiskuvasta
Leadership

Impulsiivisuus, “tassa heti nyt”
Nopea yleiskasitys

Intuitio, tuntemukset
Tekeminen, litke

Visuaalisuus, visiot
Keskusteleminen, face-to-face
Varien ja muotojen aistiminen
Ryhma, tiimi, yhdessa

Muutos, vaihtelu
Karsimattomyys, “"80% hyva”
Auktoriteetin haastaminen

Rohkeus, halu kokeilla ja etsia uutta

Paineen alla hakeutuu ihmisten
pariin

Consultica

Academy



Tyoskentelyyn vaikuttavia asioita on tunnistettu 49, joista aisteihin liittyviaon 9

Meilla on kuusi aistia, joista oppimisen kannalta nelja ovat merkittavia. Naissa
neljassa aistissa on yhteensa yhdeksan “kanavaa” - ulottuvuutta. Ulkoisten ja
sisaisten aistien erottaminen auttaa meita kayttamaan pontentiaalia laaja-

alaisesti eri tilanteissa.
Visuaalinen

Aistimoottorit + Lukeminen

e Katseleminen
e Mielikuvitus / Visualisointi

o quoinenx
Auditiivinen 9\
e Kuunteleminen

e Keskusteleminen 9
e Itsekseen puhuminen

| * sisdinen | Taktillinen

e Kasilla koskettelu,
manipulointi

Y Kinesteettinen

~ e Kokeminen / Tekeminen
e Tunteminen, intuitio

consultica.com vy N Consultica



“Alvomme ovat yhta uniikit
kuin sormenjalkemme.”
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Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmarrettavasti
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A Working Style Analysis”

WSA-Corporate: Tyontekijdaversio

Henkilokohtainen analyysi
Koko nimi
Maarit Esimerkki
Vastauspaivays: 14. helmikuuta 2023
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Kuinka parhaiten hyédynnat WSA-analyysin tuloksia:

Alla oleva WSA-pyramidi kuvaa kaikkia tyoskentelytyyliin kuuluvia elementteja. Siind nakyy
Sinun tdrkeimmat mieltymyksesi,epdmieluisat asiasi ja / tai joustavuutesi asioiden suhteen.

Kiinnita erityisesti huomiota mieltymyksiisi ja epdmieluisiin asioihin analyysisi
yhteenveltolomakkeen 2. sivulla. Sovella ndita kdytantddn silloin, kun keskityt johonkin uuteen
fa /tai vaikeaan.

Joustavuutesi asioiden suhteen ilmenee kaavioissa 1 & 2. Joustavuutesi on tyoskentelytyylisi
lisdvahvuus, joka on erityisen hyédyllinen epdsuotuisissa tydolosuhteissa.

Huomioitavaa: WSA-analyysi ei ole "testi”, ja sen vuoksi siind ei kukaan voi "onnistua” tai
"epéonnistua”. Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaaria" vastauksia, vaan kyse on ihmisten
tyvlieroista.

N

Lisdtietoja saat:
Consultica Oy - Mannerheiminaukic 1A, FIN - 00100 Helsinki
e-mail: academy@consultica.com - gsm +358 44 906 5555 www.consultica.com

v8.3.6.2983+2983 WSA-Corp (E) & Creative Leaming Systems Sivu 1

Tervetuloa - loyda piileva potentiaalisi!

Huom! Tama ei ole "testi", kukaan ei voi "onnistua"
tai "epaonnistua’.

Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaaria" vastauksia,
kyse on ihmisten erilaisuudesta.

Raportin sisalto kertoo
e biologiset vahvuudet ja potentiaalin
e mita henkilo on oppinut
e joustavuudet (resilienssin)
e stressin aitheuttajat ja kuormitustekijat
e mieluisin tyotapa nyt
e miten han hyodyntaa potentiaaliaan nyt
e kehittamistehtavat



Case 1.
USEIN TOISTUVA KAAVA
Tunnista halytysmerkit!

Laaja potentiaali, joka jaa arjessa
suorittamisen varjoon.

consultica.com Consultica
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Profiiliyhteenveto

Mieltymykset 'da vahvat mieltymykset ovat vahvuuksiasi, jos voit kayttaa niita vaikeissa
tyétehtavissa. Mutta epém[eluusmta asioita tulee heikkouksiasi, jos joudut tyéskentelemaan
sellaisissa olosuhteissa pitkia aikoja. Tama voi aiheuttaa turhautumlsta keskittymisvaikeuksia,
motivaation puutetta, kommunikaation vahentymista ja ristiriitaista kéyttaytymisté tyépaikalla.
Ihanteellista on, jos voit mahdollisimman usein tydskennella, keskittya ja ratkaista ongelmia
tyoskentelyolosuhteissa, jotka vastaavat SINUN tydskentelytyyliasi. Tydskentelytyylien
huomioiminen tuottaa aina ammatillista menestysta ja tyotyytyvaisyytta.

Tybskentelytyylini paaelementit
jos keskityt johonkin UUTEEN ja / tai VAIKEAAN asiaan:

Mieltymykseni:(Kuinka tyéskentelen parhaiten) M ieltymykSi a. 18

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI: Samanaikainen
tiedonkasittely

AISTIMOOTTORIT: Puhuminen (kuuloaisti - ulkoinen), i

Sisainen puhe (kuuloaisti - sisdinen), Katsominen (nakoaisti "' B || S |NUAE &"
- ulkoinen), Mielikuvitus (nakoaisti - sisdinen), Tuntoaisti i v
(koskettaminen/kasittely), Tekeminen (liike-ja lihasaisti,

tekeminen/kokeminen)

FYYSISET TARPEET: Tarvitsee kehon liikehdintaa ,
(likkuminen), Aamupaiva P ]
=

YMPARISTO: Hiljainen, Kirkas valaistus, Viilea lampétila, \ AT | T
Muodollinen oppimisymparisto 3 3@‘ @ M

AN o
SOSIAALISUUS: Vertainen, Valvottuna
ASENTEET: Korkea motivaatio (itseohjautuva), Korkea Fio |
pitkadjanteisyys, Sopeutumaton ' ;g‘;‘

Epamieluisat asiani: (Naitd minun tulee valttaa aina, kun teen jotain vaikeaa.) Epam Iel'-"Sla aS|0|ta- 8

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI: Joustavuus - katso Kaavion prosenttiosuudet

AISTIMOOTTORIT: Kuunteleminen (kuuloaisti -
kuuleminen), Lukeminen (nakdaisti - sanat)

FYYSISET TARPEET: Istuu paikallaan (likkumaton),
litapéiva

Stressifaktorit

SOSIAALISUUS: Yksin

ASENTEET: Lyhytjanteisyys 4 - .
@ Consultica

ArcticAcademy

Tieteellistd faktaa - tiukkaa asiaa - ymmarrettavasti
© Consultica Oy



varikoodien

@
//

selitteet

Voimakas mieltymys
(joka kerta)

Mieltymys

(useimmiten)

Joustava
(luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)

Hyvin joustava
(sopeutuminen pakon edessé,
tilanteen vaikutuksesta)

Epamieluisa asia
(valttda jos mahdollista/ei sovella)

Ristiriita

F L

Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

AIVOLOHKOJEMDOMINANSSI

TIEDONKASITTELY
jakgttainenf(____ samangfikainen

AJATTELUTYYLI
pohdiskeleva ) imgllsiivinen

/

AISTIMOOTTORIT

Kuuloaisti (kuulemine
Kuuloaisti (ulkoine

kfuntelemine
Qi) pyhuminen/kgskustelu
Kuuloaisti (sisaine it4elleen puhdleminen/sisainen puhe
Nakoaisti (sana luggeMinen
Nakdgisti (ulkoined Alsominen
Nakogisti (sisaingn) alisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (kpskettamingn) UL///I/I[Akagtteleminen
Liike- ja lihasdisti (ulkoinén) eminen/tekeminen
Liike- ja lihasdisti (sisainerN(____ Atuhtemukset/intuitio

i

\
\
)
)

FYYSISET TARPEET

LIIKKUMINEN

pysyy paikallaa arvitsee liiketta

SUUN STIMULAATIO
ei tarvitse p ( arvitsee
VUOROKAUDEN AIKA
varhainenaamuf____ )  @ll{Raamupaiva
iitapaiva
(____ JMita

YMPARISTO

AANET
hiljaisuusd/ZZ11i}

VALAISTUS
kirkas valaistus§Z/22111111D

LAMPOTILA
viiel& C___  MAmmin

OPISKELUYMPARIST(
muodollinenf//111HHD (_______ vapaalrento

aanet/melu/musiikki

himmea valaistus

SELITE (@ = voimakas mieltymys = joustavuus = = epdmieluisa asia

(koko ajan) (luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)  (vilta, jos mahdollista)

(/= mieltymys ()= vahva sopeutumiskyky 7% = ristiriita
(useimmiten) (sopeutuminen pakon edessa, tilanteen vaikutuksesta)

Tieteellistd faktaa - tiukkaa asiaa - ymmarrettévésti
© Consultica Oy

AIVOJEN DOMINANSSI
Vasemman/oikean aivopuoliskon
hallitsevuus, eli prosessointialue,

johon kuuluvat tiedonkasittely
aivoissa ja ajattelutyyili.
Ajattelutyylin merkitys korostuu
paineen alla.

AIVOJEN HAVAINNOINTIALUE
Tiedon sisaistamisen ja oppimisen
kannalta merkittavat aistit ovat
auditiivisuus, visuaalisuus,

taktillinen ja kinesteettinen aisti.
Naissa aisteissa on yhteensa
yhdekséan "vaylaa", joista osa on
ulkoisia ja osa sisaisia.

Consultica

ArcticAcademy



BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN EROT

Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai omaksut uutta ja vaikeaa
tietoa. Naiden osa-alueiden mieltymyksia ja epamieluisia asioita on tavallisesti vaikea muuttaa, ja ne pysyvat useimmiten
muuttumattomana henkildn elinian. Jos niiden vastaamattomuudet kestavat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi,

tulevat tyydytetyksi suurimman osan aikaa.

e . Kuvio 1. Biologiset elementit
A WSA-Corporate: Tyontekijdaversio 9
i - - o
\ ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
Kaavio 3. Mieluisin tyoskentelytyyli ((\ AIVOLOHKOJEMDOMINANS S| A
\ TIEDONKASITTELY
Vertaa tatd omaan vasemman/oikean aivopuoliskon hallitsevuutegsi @iv ° jakgttaineng(____ ) samangfiikainen
Jos tuloksesi osoittaa luonnollista analyyttisen/vasemman aviopuoliskon mieltymystad molemR@issa ' ta o ® AJATTELUTYYLI
kokonaisvaltaista/oikean aivopuoliskon mieltymysta molemmissa kaavioissa et koe voimakasistre3@ia pasopivuutta = : T
ajattelutyylisi ja tybskentelytyylisi kanssa yleensa. “\ pohdiskedeva imgllsiivinen
uitenkin, jos sinulle on alla olevassa kaaviossa analyyttinen mieltymys ja oikean aivopuoliskon mieltymys kaavios
1 (tai painvastoin), sina todennakdisesti koet epasopivuutta tydskentelytyylisi, ajattelutyylisi ja/tai tybskentelyn ja ty?% \ ' .
toimimisen valilla. Sellainen yhdistelma melkein aina aiheuttaa stressia, tyotyytymattdmyytta ja motivaation puutettaNgam AISTIMOOTTORIT a_—
taytyy ratkaista ennemmin tai myéhemmin. —
Kuuloaisti (kuulemine kuntelemine '
ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea") Kuuloaisti (ulkoiner\W//////////) pyhuminen/kgskustelu

itgelleen puhdleminen/sisainen puhe
luk

aanet/melu/musiikki Kuuloaisti (sisaine

. . Nakoaisti (sana
himmea valaistus Nakddisti (ulkoines

hiljaisuus
kirkas valaistus )
atsominen

toimistomainen kalustus vapaamuotoinen kalustus Nakedisti (sisAine lisaatio/mielikuvit
korkea pitkajanteisyys lyhytjanteisyys Tuntoaisti k 'Sk' (;'s = T ?Taa g
ei tarvitse suun stimulaatiota ) ( tarvitsee suun stimulaatiota _, e 9a|§ H( ‘S .e am!n 4 eiemmen )
| Liike- ja lihasdisti (ulkoiné eminen/tekeminen
Kolme tai useampi seuraavista tekijdista: hiljaisuudesta, kirkkaasta valaistuksesta ja virallisesta tydympéristésta pitdminen, Liike- Ja lihasgisti (SISQIHE G temukset/intuitio

sitkeys (tehtavien vieminen loppuun keskeytyksittd) ja vahainen tarve ruuanfjuoman nauttimiseen, viittaavat
AMAI VVTTICSEENM lfiakenttaicaan) tiatniankidcittalhihnadiin Thaicaalta 33nictd himmaicts valaichikeacta ia rannncta

Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmarrettavasti Co nSUIIﬁCG

© Consultica Oy ArcticAcademy




OPTIMOI TYOTAPASI HENKILOKOHTAISELLA TOIMINTASUUNNITELMALLA

Kirjoita kohtaan "tavoite", mitd osa-aluetta haluat kehittad ja miksi. Kirjoita kohtaan "toiminta" se toimenpide, jota tulet toteuttamaan. Halutun
tavoitteen saavuttamiseksi uutta toimintatapaa tulee toistaa vahintaan 31 paivan ajan. Kirjaa havaintosi ylés alla olevalle lomakkeelle.

Tavoite: Toiminta:
Paivamaara Havainnot Paivamaara Havainnot
l. paiva 16. paiva
2. paiva 17. paiva
5. paiva 18. paiva
4. paiva 19. paiva
5. paiva 20. paiva
6. paiva 21. paiva
/. paivé 22. paivéa
8. pdiva 25. paiva
9. paiva 24. paiva
10. paiva 25. paiva
11. paiva 26. paiva
12. paiva 27. paiva
13. paiva 28. paiva
14. paiva 29. paiva
15. paiva 30. paiva
31. paiva
Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmirrettévasti Consultica

© Consultica Oy ArcticAcademy



Case 2.

Tunnista stressifaktorit!

Toimintasuunnitelmana
stressifaktoreiden valiton eliminointi

consultica.com Consultica

Academy
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Profiilivhteenveto

Mieltymykset ja vahvat mieltymykset ovat vahvuuksiasi, jos voit kayttaa niita vaikeissa
tyotehtavissa. Mutta epamieluisista asioita tulee heikkouksiasi, jos joudut tyoskentelemaan
sellaisissa olosuhteissa pitkia aikoja. Tama voi aiheuttaa turhautumista, keskittymisvaikeuksia,
motivaation puutetta, kommunikaation vahentymista ja ristiriitaista kayttaytymista tyopaikalla.
Ihanteellista on, jos voit mahdollisimman usein tyoskennella, keskittya ja ratkaista ongelmia
tyoskentelyolosuhteissa, jotka vastaavat SINUN tyoskentelytyyliasi. Tyoskentelytyylien
huomioiminen tuottaa aina ammatillista menestysta ja tyotyytyvaisyytta.

Tyoskentel L}{’r;yﬂnf paaelementit
jos keskityt johankln EEN ja/tai VAIKEAAN asiaan:

Mieltymykseni:(Kuinka tydskentelen parhaiten)
AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI: Joustavuus - katso Kaavion prosenttiosuudet

AISTIMOOTTORIT: Tuntemukset (liike-ja lihasaisti, intuitio)

FYYSISET TARPEET: Joustavuus + 77777 - katso Kaavion
YMPARISTO: Himmea valaistus

SOSIAALISUUS: Vertainen m
L'. ’. ‘ !‘1‘

1
'} & &
f’_ &
i,

Epamieluisat asiani: (Naita minun tulee valttaa aina, kun teen jotain vaikeaa.)

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI: Jaksottainen
tiedonkasittely, Impulsiivinen

AISTIMOOTTORIT: Sisainen puhe (kuuloaisti - sisdinen),
Katsominen (n&koaisti - ulkoinen) a

FYYSISET TARPEET: Tarvitsee (suun stimulaatiota),
Aamupaiva, Iltapaiva, lita

ASENTEET: Korkea motivaatio (itseohjautuva), Korkea
vastuuntunto

YMPARISTO: Kirkas valaistus, Viilea lampétila,
Muodollinen oppimisymparistd

SOSIAALISUUS: Yksin, Ryhma, Valvottuna

ASENTEET: Ulkoisesti motivoituva, Lyhyﬁﬁn{eis‘;‘y&
Alhainen vastuuntunto, Ei halua ohjausta (ltseohjautuva)

Henkilolla menossa

ISO elamanmuutos.

Stressifaktorit

Consultica

Academy



Loisteputkivalo suurin sairastuttaja! Kirkas valo stressifaktorina -
mieltymyksena himmea valaistus, kasikirjan ohjeet

\t\lkset johtajille

ja eS|henk|10|lle

YMPARISTO Mieltymyksena: Joustavuutena:
~ e
Valaistus . yésken_tehe,vét - . I<o||<smaan gi
; 3 paremmin himmealla Irkaa ISinaan
‘52:2;2,:3:) valaistuksella h| %3
stuksesta
o N o Kirkas valaistus “
) alheuttaa useln\" . Ovat melko joustavia
.ﬂ paansarkya \&\ valaistuksen suhteen
~— e&)?muuttua e Valaistuksen
aﬁ' livisiksi tali tarpeeseen vaikuttaa
ermostuneiksi usein tehtava
\ pa|k0|ssa joissa on
\)(\“ likaa valoa, etenkin
(\ loisteputkivalaistus

1.Jos mahdollista, luo
tyoalue, jossa on
himmea valaistus

2.Kirkas valaistus
stimulol liikkaa naita
Ihmisia

consultica.com

Consultica

Academy



Nopeita tuloksia: WSA & 2x 1h Teams

3. Johtopaatokset

kautta.

ahtotilanteessa osallistujista 13 kertoi kokevansa merkittavia ongelmia tyossa
jaksamisessa (75 %). Lopputuloksena 11 kertoi saaneensa valitonta hyotya tyossa
jaksamiseen ja motivaatioon.

okonaispalaute, miten osallistujat ovat kertoneet hydtyvansa WSA-tydtapa-analyysista &
valmennuksesta on 4.9 / 5.0 eli tulos on erinomainen.

consultica.com Consultica

Academy



Palautteita
Hyvinvoinnin toimiala

Oma hyvinvointi
Asiakastyon kehittyminen

ccccc Itica.com Consultica
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"Hienoa saada olla ihmisen kokoinen ihminen ja todellakin ymmartaa,

etta erilaisuudessa on voimaa!”
Hanna Harkonen - Toimitusjohtaja Movement Jalasjarvi / Pole&Movement

Mahtava kokemus!

WSA-analyysin (Working Style
Analysis™) tulosten lapikaynti oli
Hanna Harkoselle valaiseva
kokemus:

"Tuli sellainen olo, etta hartiat voi
vihdoinkin laskea ja arvostaa sita,
mikd on itselleen toimivaa."

[ Lue Hannan palaute! ‘

-

consultica.com Consultica
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Personal

Trainer

consultica.com

Tyotyylianalyysin kautta opin ymmartamaan mitka ovat omat luonnolliset ja opitut vahvuuteni ja
miten voin hyodyntaa niita tydelamassa ja sosiaalisissa suhteissani. Lisaksi sain selville
konkreettisia keinoja joita kayttaen kehityn ja opin mahdollisimman tehokkaasti. Anne sai minut
mya0s oivaltamaan miten lilkkunnan, visualisoinnin ja meditaation avulla voi muokata aivojen
default asetuksia ja jopa muuttaa niiden tiettyja rakenteita! Super mielenkiintoista.

Kiitos Anne siita mita teet!

Laura Ihatsu

Feel Wellness & Training

Consultica

Academy
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Saan tyoni tehtya jopa 2,5 tuntia nopeammin kuin ennen!

Ennen Consultican sertifiointikoulutusta kaytin aamuni somettamiseen ja tein hallinnolliset tyot

tyopaivan paatteeksi kotona. Tyoskentely oli katkonaista ja keskittyminen oli vaikeaa, silla kotona
ei ollut iltapaivisin hiljaista.

Koulutuksessa oli hullun hauskaa ja se sai aikaan ison muutoksen.

Jari Vanha
Wellness Sentteri Oy



Elakoon erilaisuus -
valmentamisen vallankumous
kaytannossal

01 TUNNISTAA AINUTLAATUISEN

VALMENNUSTAPASI
- /
\ AUTTAA VASTAAMAAN
_— 02 VALMENNETTAVIEN
TARPEISIIN

AUTTAA LOYTAMAAN
TS A — (03 PARHAAT
VALMENNUSSTRATEGIAT
~— 04 LISAA VALMENNETTAVIEN
/ MOTIVAATIOTA
~ \

05

S~ =

PARANTAA VALMENNUKSEN
TULOKSIA

Teknologia tuottaa raportin valmennustavastasi ja

auttaa sinva loytamaan parhaat menetelmat.

Ottamalla oman TSA-raportin ja
osallistujien ryhmaraportin tulokset
huomioon

e ihmiset innostuvat ja onnistuvat
paremmin

e osallistujien saavutettavuus ja
osallisuus tehostuvat

e tapahtumiin ja neuvotteluihin
kaytettava aika puolittuu

e tyokyky paranee ja hyvinvointi
lisaantyy!

Tulokset jopa 24 tunnissa!



TSA antaa vastauksen
kuinka opetat, koulutat,
valmennat?

TSA auttaa sinua ymmartamaan
paremmin opetustyyliasi ja
selviamaan tehokkaammin
arkipaivan opetus-/
Koulutustilanteista.

I'SA on luotu ammatillisen
kehittymisen tueksi

© Prashmig Styles Systems Acodenmy



Ryhmien ohjaaminen ja
valmentaminen
TSA & WSA-ryhmaraportti

ccccc Itica.com Consultica
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Rentoutuminen, palautuminen = tapahtumia

ANALYYTTINEN ("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")

' .I t%m“ -:'_:!-,:.. :

VASEMMAN/OIKEAN AIVOPUOLISKON HALLITSEVUUS

TIEDONKASITTELY AIVOISSA
jaksottainen ( D UWlill) samanaikainen

AJATTELUTYYLI
pohdiskeleva W////I111D ( ) impulsiivinen

AISTIEN KAYTTAMINEN

Kuuloaisti (kuuleminen) (P kuunteleminen
Kuuloaisti (ulkoinen) (P puheleminen/keskustelu
Kuuloaisti (sisdinen) (P itselleen puhelua/sisaista dialogia

Nakoaisti (sanat) C ) lukeminen
Nakoaisti (ulkoinen) (P katsominen/katseleminen

Nakoaisti (sisdinen) visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) (D kisitteleminen
Liike- Ja Lihasaisti (ulkoinen) kokeminen/tekeminen
Liike- Ja Lihasaisti (sisainen) tuntemukset/intuitio

RUUMIILLISET TARPEET

LIIKKUMINEN
/771117117D tarvitsee liikkuntaa

pysyy paikallaan

» el P

consultica.com | Consultica

Academy



Kainuun, Keski-Pohjanmaan ja Savonlinnan kesayliopistoissa

"~ Asiantuntijakoulutukset

. e Sertifikaattilla saat
Koulutus, joka menee suoraan kaytantoon. Koulutuksen

aikana teet jo 5 harjoitusasiakasta ja saat tuloksia heti! jarjestelman
WSA Sertifikaatti | [LSA&TSA Sertifikaatti kayttooikeuden.
Tyottomien ja ‘ ohtaijille, HR, cr
y J Nuorten ja Jonhtajille, t Alueille ja
omaa polkua lasten kanssa esihenkildille,
hakevien kanssa tyéskenteleville operatiiviseen organisaatioille

toimintaan

tydskenteleville omat ryhmat

hinnat ja aikataulut

Kysy lisatietoja
ap@consultica.com

Hinta 1995,00 Hinta 2495,00

consultica.com - Consultica 044 9064444



WSA & TSA -menetelmien kaytto koulutuksen jalkeen

Kouluttautumisen jalkeen osallistuja on sertifioitu WSA tai WSA & TSA-menetelmien asiantuntija ja voi
hyodyntaa menetelmia tyossdaan ja elamassaan kaikkialla maailmassa.

Menetelmien kaytto sertifiointikoulutuksen jalkeen
Organisaatio ostaa analyyseja Consultica Oy:lta tukkuhinnoin. WSA/TSA-hinnat alkaen 29,90/kpl alv. 0%

Ohjelmiston tuki-, kaytto- ja lisenssimaksu sisaltaa
- jarjestelman kayttooikeuden ja teknisen tuen
- vapaaehtoiset 2h WSA-klinikat 2x / kk
pienyritys / yksityishenkilo: 99,00 (vuosimaksu) / sertifioitu asiantuntija
yli 50 henkilon organisaatiot ja porssiyhtiot 99,00 / kk / sertifioitu asiantuntija
julkishallinto 0,00

- laskutus vuosittain etukateen
- hintoihin lisataan kulloinkin voimassa olevat alv.

consultica.com Consultica

Academy



Nopeasti ja kaytannonlaheisesti
keinot tyokyvyn parantamiseen!

TUNNISTAA VAHVUUTESI
Missa olet hyva ja miksi

__ \ - TUNNISTAA STRESSITEKIJAT
Mika kuormittaa ja miksi

\ 03 LOYTAA PIILEVAT
/ VAHVUUTESI

KERTOO BIOLOGISET
~ 04  VAHVUUDET JA OPITUT
TOIMINTATAVAT
= \

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkilékohtaisen raportin,
16 sivua kehittamistehtavavineen.

Kysymyksia
Oivalluksia
Palautetta

Materiaalit: consultica.com
> kirjoita hakukenttaan
iiImaismateriaalit

ap@consultica.com
soita 044 906 4444

consultica.com Consultica

Academy



