Tuloksellisuuden ja hyvinvoinnin
liitto - nopeasti ja
kaytannonlaheisesti!

TUNNISTAA VAHVUUTESI

01
Missa olet hyva ja miksi

\ 02 TUNNISTAA STRESSITEKIJAT

Mika kuormittaa ja miksi

03 VAHVUUTESI

\ LOYTAA PIILEVAT

KERTOO BIOLOGISET
VAHVUUDET JA OPITUT
TOIMINTATAVAT

____/H‘Od
"N

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkilékohtaisen raportin,
16 sivua kehittamistehtavavineen.

Ottamalla WSA-raportin
suositukset kayttoon
yksiloille ja ryhmille

e paatoset nopeutuvat ja
tarkentuvat

e rekrytointi, perehdytys ja tyon
tekeminen tehostuvat

e kokouksiin ja neuvotteluihin
kaytettava aika puolittuu

e tyokyky paranee ja hyvinvointi
lisaantyy!

Tulokset jopa 24 tunnissa!
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ko ulutus

WSA & TSA (Working & Training Style
Analysis™) -sertifiointikoulutus 10 op -
VERKOSSA SYKSYLLA 2024
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Ohjelma 45+15 min
Koulutuksen tiedot kainula.fi

Menetelmien taustaa consultica.com
Aivolohkojen tyonjako
Pyramidimallit (WSA ja TSA)

Yksilo- ja ryhmaprofiilien hyodyntaminen
Esimerkkeja kayttomahdollisuuksista
Kysymyksia ja palautetta
Mita seuraavaksi?

Ps. Esitysmateriaali saatavissa tilaisuuden jalkeen

consultica.com Consultica
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Consultica Oy

e +700 000 analyysia ympari maailman

e yhteistyo paamiehen (Barbara Prashing) kanssa 15 v.

e maahantuonti yksinoikeudella Suomeen vuodesta 2020
e uusien sertifioitujen asiantuntijoiden koulutus
vhteistyossa Kainuun, Keski-Pohjanmaan ja Savonlinnan kesayliopistojen kanssa
e menetelmien testaus eri toimialoille ja toimintaymparistoihin - palaute/hyoty 4.9/5.0
e Suomessa +4000 analyysia, 21 maahan

e https://www.consultica.com/referenssit-2.html

e perustaja Anne Penttinen | Kansainvalinen akkreditiointi
WSA, LSA ja TSA -menetelmiin ﬁ SPO
' ASP - Autismisaatio
W ® - WMetropolia VANSA. ODEON;II(II;I;JTETTTEGROUP
. 3 G RRRTRES liusincss VAl KEA
afdye] BETOLAR  Vates# Qi RGeS o Consultica
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@y KOHDERYHMAT JA HAASTEET, JOIHIN VASTAAMME...

OPPILAITOKSET

OPINNOISSA
& JAKSAMINEN JA

ONNISTUMINEN

o Suomessa opiskelee 2 milj. nuorta,
joista arviolta 20 % keskeyttaa
opintonsa.

o Korkeakouluopiskelijoista 30% karsii
mielenterveyden ongelmista.

o Yhden nuoren elakoitymisen hinta
inhimillisen karsimyksen lisaksi on
yhteiskunnalle on 2,8 Milj.€.

YRITYKSET
LA

TYOHYVINVOINTI,
TUOTTAVUUS JA
JAKSAMINEN

Suomessa joka neljds alle 36-
vuotias uhkaa palaa loppuun.

Menetettyja tyopdivia 17-18
miljoonaa. Yhden pdaivan hinta
keskimadarin 420€

Suomessa sadat tuhannet
tyoikaiset uupuvat vuosittain.
Kansantaloudessa menetys on
arviolta 25 miljardia euroa.

YKSILOT

OMAN
&%‘3 POTENTIAALIN

JA POLUN

LOYTAMINEN

o Mistd saan eldmdssd
tyydytystd, missd ja miten olen
parhaimmillani, mikd
kuormittaa?

o Oppaita tai digilaitteen tietoa
lukemalla en 16ydéa siihen
vastausta.

o Miten |6ytdisin oman polkuni
ja suuntani?




@) JOKAISELLA ON OMA YKSILOLLINEN KYKY JA TAPA...

Oppia ja opettaa

Miten vastaanottaaq, kasitelld ja
hyodyntdd tietoa? Miten ohjata ja
valmentaa erilaisia henkil6ité?

Tyoskennelld ja johtaa

Miten rekrytoida, kommunikoida tai
tehda tiimityotq, fasilitoida tai hoitaa
monitasoisia hankkeita? Miten
tunnistaa ja poistaa kuormitustekijat?

Kehittaa itseadn

Mikd on potentiaalini, miten tunnistan
sen, kehitdn ja hyodynndan sita? Miten
|Ioydan Flow-tilan? Miten palaudun?

"Aivomme ovat yhta uniikit kuin
sormenjalkemme”




¢ ) CONSULTICA Talent -ratkaisut yksiléille ja ryhmille

Talent
LSA

Talent
WSA

Learning Style Analysis - 9 erilaista
oppimistyylianalyysia (myés ryhmille)

Auttaa yksiloitd sekd opettajia I16ytdmadn sopivimmat oppimismetodit
ja -strategiat sekd saavuttamaan parempia tuloksia opinnoissa.

Working Style Analysis — 2 erilaista
tyoskentelytyylianalyysia (myés ryhmille)

Auttaa yksiloitd ja johtajia I1oytdmadn sopivimmat tyoskentelymetodit ja
-strategiat_suorituskyvyn ja hyvinvoinnin parantamiseksi.

Teaching & Training Style Analysis = 2 erilaista opetus- ja
valmennustyylianalyysia
Auttaa Ioytdmadn parhaan mahdollisen opetus-, koulutus- tai

valmennustavan erilaisille ryhmille ja luokille.

D




Kaikki alkol professori (emerita) Barbara
Prashnlgln "valkeasta" tytta resta!

Menetelmista on hyotynyt jo yli 700 000 henkiloa ympari maailman.

Tytar on kahden pojan aiti ja menestyva liike-elaman johtaja! .
consultica.com Consultica
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Mita WSA ei ole? Mita WSA kertoo

e diagnostinen tutkimus e biologisen potentiaalin

e persoonallisuustesti e opitut toimintamallit

* psykologinen testi e joustavuudet (resilienssin)

e se ej luokittele ketaan e timan hetken tapa toimia
e stressifaktorit

Loyda Piileva Potentiaalisi!

Tama ei siis ole “testi”. Kukaan ei voi “onnistua” tai “epaonnistua”, vaittamiin ei ole
“oikeita” tai “vaaria” vastauksia. Kyse on ihmisten erilaisuudesta.

Henkilokohtaiset ja ryhmaanalyysit 7v. eteenpain, useilla eri kielilla
consultica.com Consultica
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VASEN JA OIKEA AIVOLOHKO

Tyonjako — aaripaan esimerkkeja. Aivolohkoja yhdistaa aivokurkiainen, joka kuljettaa tietoa aivolohkojen valilla.

MITA?
ANALYYTTINEN

MIKSI?
KOKONAISVALTAINEN

~7 ) (. e

H

HISTORIA TULEVAISUUS

Asiat, faktat

Lahtee liikkeelle yksityiskohdista
Anna lisaa yksityiskohtia ja aikaa
pohtia, ratkaista ongelmia
Management, strategia
Suunnittelu, loogisuus

Pohdinta, “aivopahkinat”
Kuunteleminen

Puhuminen (tiedossa olevasta)
Lukeminen, kirjallinen

Yksi asia kerrallaan

Yksin, toimisto, rauha

Rutiinit, tarkkuus 120 %
Pitkajanteisyys, sitkeys
Kunnioitus auktoriteettiin
Paineen alla hakeutuu rauhaan

consultica.com

ety

X7 L

Tieteellista faktaa - Tiukkaa asiaa - Ymmarrettavasti
©Anne Penttinen | Consultica Oy

[hmiset, tunteet

Lahtee lilkkeelle kokonaiskuvasta
Leadership

Impulsiivisuus, “tassa heti nyt”
Nopea yleiskasitys

Intuitio, tuntemukset
Tekeminen, litke

Visuaalisuus, visiot
Keskusteleminen, face-to-face
Varien ja muotojen aistiminen
Ryhma, tiimi, yhdessa

Muutos, vaihtelu
Karsimattomyys, “"80% hyva”
Auktoriteetin haastaminen

Rohkeus, halu kokeilla ja etsia uutta

Paineen alla hakeutuu ihmisten
pariin

Consultica

Academy



“Alvomme ovat yhta uniikit
kuin sormenjalkemme.”
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Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmarrettavasti
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WSA (tyotapa-analyysi) osaksi johtamisen ja
operatiivisen toiminnan jokaista paivaa

- Oikeat ihmiset oikeisiin tehtaviin
- Tehostaa itseohjautuvuutta ja motivoida henkilosta
- Antaa tyokalut poistaa pysyvasti kuormitustekijat ja stressifaktorit

- Puolittaa palavereihin kaytetty aika
- Tunnistaa ja hyodyntaa erilaiset tyotavat
- Tehda kommunikoinnista ja tyon tekemisesta sujuvaa erilaisten ihmisten
kesken

- Onnistua tyossa entista paremmin!
consultica.com CO"SUV{!ggy



WSA (tyotapa-analyysi) osaksi johtamisen ja
operatiivisen toiminnan jokaista paivaa

Case 1. Yksilotasolla

- Oikea iIhminen oikeaan tehtavaan
- Tehostaa itseohjautuvuutta ja motivoida henkilosta
- Antaa tyokalut poistaa pysyvasti kuormitustekijat ja stressifaktorit

consultica.com Consultica
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Case 1.

Nopeaa kasvua tavoitteleva kansainvalinen
porssiyritys

Maajohtajan rekrytointi

consultica.com Consultica
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A Working Style Analysis”

WSA-Corporate: Tyontekijdaversio

Henkilokohtainen analyysi
Koko nimi
Maarit Esimerkki
Vastauspaivays: 14. helmikuuta 2023
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Working

Kuinka parhaiten hyédynnat WSA-analyysin tuloksia:

Alla oleva WSA-pyramidi kuvaa kaikkia tyoskentelytyyliin kuuluvia elementteja. Siind nakyy
Sinun tdrkeimmat mieltymyksesi,epdmieluisat asiasi ja / tai joustavuutesi asioiden suhteen.

Kiinnita erityisesti huomiota mieltymyksiisi ja epdmieluisiin asioihin analyysisi
yhteenveltolomakkeen 2. sivulla. Sovella ndita kdytantddn silloin, kun keskityt johonkin uuteen
fa /tai vaikeaan.

Joustavuutesi asioiden suhteen ilmenee kaavioissa 1 & 2. Joustavuutesi on tyoskentelytyylisi
lisdvahvuus, joka on erityisen hyédyllinen epdsuotuisissa tydolosuhteissa.

N

Huomioitavaa: WSA-analyysi ei ole "testi”, ja sen vuoksi siind ei kukaan voi "onnistua” tai
"epéonnistua”. Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaaria" vastauksia, vaan kyse on ihmisten
tyylieroista.

Lisdtietoja saat:
Consultica Oy - Mannerheiminaukic 1A, FIN - 00100 Helsinki
e-mail: academy@consultica.com - gsm +358 44 906 5555 www.consultica.com

v8.3.6.2983+2983 WSA-Corp (E) & Creative Leaming Systems Sivu 1

Oikea henkilo oikeaan tehtavaan!

Huom! Tama ei ole "testi", kukaan ei voi "onnistua"
tai "epaonnistua’.

Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vaaria" vastauksia,
kyse on ihmisten erilaisuudesta.

Raportin sisalto

e biologiset vahvuudet ja potentiaalin

e mita henkilo on oppinut

e joustavuudet (resilienssin)

e stressin aiheuttajat ja kuormitustekijat

e mieluisin tyotapa nyt

e miten han hyodyntaa potantiaaliaan

o kehittamistehtavat Consullica

Academy



Profiiliyhteenveto

Mieltymykset ja vahvat mieltymykset ovat vahvuuksiasi, jos voit kayttaa niita vaikeissa
tyotehtavissa. Mutta epamieluisista asioita tulee heikkouksiasi, jos joudut tydskentelemaan
sellaisissa olosuhteissa pitkia aikoja. Tama voi aiheuttaa turhautumista, keskittymisvaikeuksia,
motivaation puutetta, kommunikaation vahentymista ja ristiriitaista kayttaytymista tyopaikalla.
Ihanteellista on, jos voit mahdollisimman usein tyoskennelld, keskittya ja ratkaista ongelmia
tyoskentelyolosuhtmssa jotka vastaavat SINUN tyoskentelytyyliasi. TyGskentelytyylien
huomioiminen tuottaa aina ammatillista menestysta ja tyotyytyvaisyytta.

Tyoskentelytyylini padaelementit
jos keskityt johonkin UUTEEN ja /tai VAIKEAAN asiaan:

Mieltymykseni:(Kuinka tyoskentelen parhaiten)

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI: Jaksottainen T | )
tiedonkasittely, Samanaikainen tiedonkasittely, 4 | ing

Pohdiskeleva

AISTIMOOTTORIT: Puhuminen (kuuloaisti - ulkoinen), K [if IR AR e
Sisainen puhe (kuuloaisti - sisdinen), Lukeminen (nakoaisti '9' '*q @ ‘\' "-ﬁ-
- sanat), Mielikuvitus (nakoaisti - sisainen), Tekeminen o 'y Sy ) 8 y y

(liike-ja lihasaisti, tekeminen/kokeminen), Tuntemukset
(liike-ja lihasaisti, intuitio)

FYYSISET TARPEET: Ei tarvitse (suun stimulaatiota) ( ﬁ )
Ll
YMPARISTO: Muodollinen oppimisymparistd ( ‘ —

SOSIAALISUUS: Vertainen, Ryhma
ot i ’l
ASENTEET: Korkea motivaatio (itseohjautuva), Korkea .
B‘Iltka;antelsyys Sopeutuva, Korkea vastuuntunto, ’%_ ﬁ*"-
uutoshakuinen ‘
Epamieluisat asiani: (Naita minun tulee valttaa aina, kun teen jotain vaikeaa.)

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI: Impulsiivinen i

AISTIMOOTTORIT: Joustavuus - katso Kaavion prosenttiosuudet

FYYSISET TARPEET: Tarvitsee (suun stimulaatiota),
Aamupaiva, llitapaiva

Stressifaktorit

Consultica

Academy

YMPARISTO: Kirkas valaistus

ASENTEET: Ulkoisesti motivoituva, Lyhytjanteisyys,
Alhainen vastuuntunto

consultica.com




varikoodien
selitteet

. Voimakas mieltymys

(joka kerta)

Mieltymys

(useimmiten)

Joustava

(luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)

Hyvin joustava
(sopeutuminen pakon edessa,
tilanteen vaikutuksesta)

— Epamieluisa asia

(valttaa jos mahdollista/ei sovella)

Y & ¢ Ristiriita

consultica.com

Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

AIVOLOHKOJERDOMINAN®SI

TIEDONKASITTELY
jakSottained WD WYY samandiikainen

AJATTELUTYYLI
pohdisk§eval CIIED

impdisiivinen

AISTIMOOTTORIT \

Kuuloaisti (kuuleminegC___ O kpunteleming
Kuuloaisti (ulkoine plihuminen/kkskustelu
Kuuloaisti (sisaine itbelleen puh§leminen/sisdinen puhe
Nakoaisti (sanap |\ ZZIIIIID | ke
Nakedisti (ulkoingAh C___ JRgtsominen
Nakogisti (sisaine ualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (kpskettami Jtteleminen
Liike- ja lihasgisti (ulkoien) @211/ eminen/tekeminen
Liike- ja lihasgisti (sisaing temukset/intuitio

FYYSISET TARPEET

LIIKKUMINEN
pysyy paikallaang( ) ¢
SUUN STIMULAATIO
ei tarvitsel (NP tarvitsee
VUOROKAUDEN AIKA
varhainen aamyC_ ) aamupaiva
itapaiva
___ lita

tarvitsee liiketta

YMPARISTO
AANET
hiljaisuusyC ) ¢
VALAISTUS
kirkas valaistug]==———————— (= Fhimmea valaistus

LAMPOTILA

viielad 77777727 222727727 lAmmin

OPISKELUYMPARIST®
muodolline (____ Jvapaalrento

aanet/melu/musiikki

-

SELITE ¢ = voimakas mieltymys () = joustavuus - = gpdmieluisa asia

(koko ajan) (luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)  (vélta, jos mahdollista)
dZp = mieltymys () = vahva sopeutumiskyky 77 = ristiriita
{useimmiten) (sopeutuminen pakon edessa, tilanteen vaikutuksesta)

AIVOJEN DOMINANSSI
Vasemman/oikean aivopuoliskon
hallitsevuus, eli prosessointialue,

johon kuuluvat tiedonkasittely
aivoissa ja ajattelutyyli.
Ajattelutyylin merkitys korostuu
paineen alla.

AIVOJEN HAVAINNOINTIALUE
Tiedon sisdistamisen ja oppimisen
kannalta merkittavat aistit ovat
auditiivisuus, visuaalisuus,

taktillinen ja kinesteettinen aisti.
Naissa aisteissa on yhteensa
yhdeksan "vaylaa", joista osa on
ulkoisia ja osa sisaisia.

Consultica
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Ehdostellistetut/opitut tekijat voivat muuttua

hyvinkin nopeasti silloin, kun kehitat

itsedsi ja/tai elamaasi tulee isoja
muutoksia esimerkiksi tydpaikan
vaihtuminen.

Suosittelemme tyétyylianalyysin

paivittamista vuosittain ja
eldmanmuutosten yhteydessa.

consultica.com

Kuvio 2. Opitut tekijat

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

SOSIAALISUUS N
OPISKELURYHMAT S
yksin C p ( ) pari
@D \crtainen
ryhma

AUKTORITEETTI
valvottuna C ) /

) ilman valvontaa

ASENTEET

A

MOAIVAATIO

sisainen motivaatio ulkoinen motivaatio

ANTEISYYS

pitkajanteinen/jarjestelmallinen ) spontaani/vaihteleva
lyhytjanteisyys
SOPEUTUVUUS
sopeutuva () sopeutumaton

VASTUUNTUNTOISUUS

vastuuntuntoinen alhainen vastuuntunto

RAKENYE/OHJAUS

muut ohjaavat C ) itseohjautuva
VAIH
pitaa rutiineista C___ ) muutoshaluinen
SELITE @@ = voimakas mieltymys () = joustavuus = = gpdmieluisa asia
(koko ajan) (luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)  (vélta, jos mahdollista)
@@p = mieltymys (O = vahva sopeutumiskyky 27 = ristiriita
(useimmiten) (sopeutuminen pakon edessa, tilanteen vaikutuksesta)

BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN VALISET EROT:

Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai
omaksut uutta ja vaikeaa tietoa. Naiden osa-alueiden mieltymyksia ja epamieluisia asioita on tavallisesti
vaikea muuttaa, ja ne pysyvat useimmiten muuttumattomina henkilon elinian. Jos niiden
vastaamattomuudet kestavat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi, sitkeyteesi,
vastuuntuntoosi ja |o tydmoraalisi. Jotta menestyisit jatkuvasti tydssasi, varmista, etta kaikki
mieltymyksesi tule dytetyiksi suurimman osan aikaa.

Kaavion 2 tulokset kuvaavat ehdollistamista sinun tapauksessasi ja osoittavat, millaisen henkilon kanssa
tydskentelet parhaiten ja millaiset asenteesi ovat, kun olet tekemisissa jonkin uuden ja vaikean asian
kanssa. Nama tekijat eivat ole ?foﬁlllssasl muuttumattomia, ja ne voivat muuttua hyvinkin nopeasti. Nain
kay tavallisesti snlo]n kun sisallasi tai ynpardivassa maailmassa tapahtuu muutoksia. Jotta menestyisit
tyossasi, on hyvin tarkeaa etta tunnet itsesi ja muiden tyylit ja etta sovitat ty6olosuhteet omaan
luonnolliseen tyyliisi mahdollisimman tarkoin, koska mieltymyksistasi tulee vahvuuksiasi, kun kaytat niita
viisaasti.

Toiminta-/
kayttaytymismallit

AUKTORITEETTI antaa vastauksen

kysymyksiin MITA JA MILLAISTA palautetta
& ohjausta tarvitset - vai tarvitsetko?

SOPEUTUVUUS antaa vastauksen
kysymykseen KENEN TAVALLA

TEHDAAN? Haluatko tehda omalla
tavalla vai sopeudutko vallitseviin
tapoihin?

Consultica
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BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN EROT

Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai omaksut uutta ja vaikeaa
tietoa. Naiden osa-alueiden mieltymyksia ja epamieluisia asioita on tavallisesti vaikea muuttaa, ja ne pysyvat useimmiten
muuttumattomana henkilon elinian. Jos niiden vastaamattomuudet kestdvat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi,
sitkeyteesi,_vastuuntuntoosi ja jopa tydomoraaliisi. Jotta menestyt ja voit hyvin tydssasi, varmista,_etta kaikki mieltymyksesi

tulevat tyydytetyksi suurimman osan aikaa.

A WSA-Corporate: Tyéntekijaversio

Kaavio 3. Mieluisin tyoskentelytyyli

Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

Vertaa tata omaan vasemman/oikean aivopuoliskon hallitsevuuteesi sivulla 2

Jos tuloksesi osoittaa luonnollista analyyttisen/vasemman aviopuoliskon mieltymysta molemmissa kaavioissa, tai
kokonaisvaltaista/oikean aivopuoliskon mieltymysta molemmissa kaavioissa et koe voimakasta stressia tai epasopivuutta
ajattelutyylisi ja tyoskentelytyylisi kanssa yleensa.

Kuitenkin, jos sinulle on alla olevassa kaaviossa analyyttinen mieltymys ja oikean aivopuoliskon mieltymys kaaviossa
1 (tai painvastoin), sina todennakdisesti koet epasopivuutta tydskentelytyylisi, ajattelutyylisi ja/tai tyskentelyn ja tybpaikalla
toimimisen valilla. Sellainen yhdistelma melkein aina aiheuttaa stressia, tyétyytymattomyytta ja motivaation puutetta; tama
taytyy ratkaista ennemmin tai myéhemmin.

AIVOLOHKOJERXDOMINAN®SI A

TIEDONKASITTELY
jakNottaineny @Z11LLLD Wl samangdiikainen

AJATTELUTYYLI
pohdiskieval GIIEIEIED

impdisiivinen

ANALYYTTINEN ["Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")
hiljaisuus D ¢ Jfaanet/melu/musiikki
kirkas valaistus C__ Dlhimmea valaistus
toimistomainen kalustus (___ Djvapaamuotoinen kalustus
korkea pitkajanteisyys lyhytjanteisyys
ei tarvitse suun stimulaatiota tarvitsee suun stimulaatiota

Kolme tai useampi seuraavista tekijoista: hiljaisuudesta, kirkkaasta valaistuksesta ja virallisesta tydymparistosta pitaminen,
sitkeys (tehtavien vieminen loppuun keskeytyksitta) ja vahainen tarve ruuan/juoman nauttimiseen, viittaavat
! st b bt e U ol oot b o ol e ptenct - :

AKNIAL VVWVTTICECM MlabaaMalanan) Hatalanl-RAalbalhdndila Airnaalia AAniabta mamaancta valalabibaanta la ranmnanta

consultica.com

AISTIMOOTTORIT \

Kuuloaisti (kuulemine
Kuuloaisti (ulkoine
Kuuloaisti (sisaine

) khunteleming
puhuminen/keskustelu
UIIIIIITID ithelleen puhfleminen/sisdinen puhe
Nakoaisti (sanap |\ ZZZZZZZZD \eeTinen
Nakedisti (ulkoingd) C____ JRgtsominen
Nakogisti (sisainen S\lalisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (kpskettamigen) (______ I kaditteleminen
Liike- ja lihasgisti (ulkoifen) @211 eminen/tekeminen
Liike- ja lihasgisti (sisain§n) temukset/intuitio
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SWOT suhteessa tehtavaan

OIKEA IHMINEN OIKEAAN PAIKKAAN!

o Strengths

Kyky ottaa haltuun nopeasti isoja kokonaisuuksia yksityiskohtineen. Matala itseohjautuvuus ja sopeutuvuus voivat hidastaa
Menee syvalle asioihin ja faktoihin. Kommunikaatiotaidot ovat vahvat

toimintaa haastavissa ja vaikeissa asioissa. Vahvat sisdiset
keskustelun, kirjallisen informaation, kokemisen ja tekemisen kautta. Toimii

o Lo L L o aistit (itselleen puhuminen, mielikuvitus, intuitio) voi nayttaytya

ja johtaa pitk@janteisesti jo vastuuntuntoisesti. On parhaimmillaan . o o

evhmin jorverialsen kanssa, Edisiaa jovie muuioksia stesnpsin. ulkopuolisesta saamattomuutena, koska sisdiset aistit ovat
hitaita.

Tuottavuus kasvaa, kun padsee tydskentelemaan Uhkana on, etteivat asiat etene riittdavan nopeasti. Haluaao

haastavissa ja monipuolisissa tehtavissa. Innostuu ja pitad kaikki langat kéasissadan jo takertuu epaoleellisiin

KCI)/TTCImOTOhTCI po.l.en.l.iocliq IUOdO rohkei.l.a visioita jO jOh'l'CICI jCI Tehdd asioita itse voi O”Cl hidGSTe TUOTfGVUUden kClSVU”e.

1 s Voi alisuoriutua, jos ei saa tukea ongelmanratkaisutilanteissa.
viedd ne kaytantoon.

consultica.com Consultica
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“Kayttoohjeet” esihenkilolle ja johtoryhmaan

ANNAT MINULLE MAHDOLLISUUDEN ONNISTUA KUN

Saan toimeksiannon kirjallisena

5 Haluan tietad, miksi ja mita minun pitaa
dokumentting, josta samalla )
tehda. Aloita kokonaiskuvasta edeten

keskustelemme. Kykenen visualisoimaan
kohti yksityiskohtia.

toimintamallin tai muun konseptin

mielessdni.

Saan tarpeeksi haastavia toimeksiantoja,
Huomioit, ettd keskittymiseni heikentyy joissa padsen hyddyntdmadan monipuolisia

pitkic aikoja kirkkaasti valaistussa tuottavimmillani saadessani analysoida

tilassa. tietoa vertaisen tai ryhman kanssa seka
mielessani.
consultica.com Consultica
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OPTIMOI TYOTAPASI HENKILOKOHTAISELLA TOIMINTASUUNNITELMALLA

Kirjoita kohtaan "tavoite", mitd osa-aluetta haluat kehittad ja miksi. Kirjoita kohtaan "toiminta" se toimenpide, jota tulet toteuttamaan. Halutun
tavoitteen saavuttamiseksi uutta toimintatapaa tulee toistaa vahintaan 31 paivan ajan. Kirjaa havaintosi ylés alla olevalle lomakkeelle.

Tavoite: Toiminta:
Paivamaara Havainnot Paivamaara Havainnot
l. paiva 16. paiva
2. paiva 17. paiva
5. paiva 18. paiva
4. paiva 19. paiva
5. paiva 20. paiva
6. paiva 21. paiva
/. paivé 22. paivéa
8. pdiva 25. paiva
9. paiva 24. paiva
10. paiva 25. paiva
11. paiva 26. paiva
12. paiva 27. paiva
13. paiva 28. paiva
14. paiva 29. paiva
15. paiva 30. paiva
31. paiva
Tieteellista faktaa - tiukkaa asiaa - ymmirrettévasti Consultica

© Consultica Oy ArcticAcademy



WSA (tyotapa-analyysi) osaksi johtamisen ja
operatiivisen toiminnan jokaista paivaa

Case 2. Laajennettu johtoryhma
MIKSI WSA RYHMARAPORTTI?

- Puolittaa palavereihin kaytetty aika
- Tunnistaa ja hyodyntaa erilaiset tyotavat
- Tehda kommunikoinnista ja tyon tekemisesta sujuvaa erilaisten ihmisten
kesken

- Onnistua tyossa entista paremmin!
consultica.com Consultica
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Case 2.
Laajennetun johtoryhman
WSA-Ryhmaraportti

(erillinen tiedosto)

consultica.com Consulfica
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5 askelta tiimin o menoraat
potentiaaliin ja aivojen ja aikat%ulu oate NN

hyvinvointiin - Premium cuent

PROJECT NO 1501-2023 /02

Yksilolinen (WSA) tybskentalytyyl - l
analyysi. Analyysi kertoo sinulle 1

aivojesi potentiaalin seka taman

STEP 1.
hetkisen aivojen hyvinvoinnin tilan i
tuiakanoalinnagdl MJI?E KYSELYYN VASTAAMINEN (45

Tehdadan 30 paivan
toimintasuunnitelma yksilGllisen

ﬂ. . 2 analyysin pohjalta, lahtdlaukaus STEP 2. .
' kestavain aivojen potentiaalin HENKILOKOHTAINEN TEAMS

nostamiseen ja hyvinvointiin. « PERSONAL COACHING 1H

Téhdataan ytimeen ja tehdaan

yksildlliset kayttéohjeet STEP 3.

joaisalle, o poatataat | O JORYN / TIIMIN TEAMS (5-8 HLOA)
kuormitustekijat ja nostetaan e TEAM COACHING (l | 5-7 H}

potentiaali esiin.

. - Yhdistetaan tybyhteisdn
P' p_:jtl?ntia:lit. llﬂpsiiet?a: estille : STEP 4. B
R YR, O o ava HENKILOKOHTAINEN TEAMS 2.0

toimintaa ja antavat hyvinvointia

ty6n tekemiseen. « PERSONAL COACHING 1H

tuloksistal

« MAHDOLLISET JATKOTOIMENPITEET

Puolitetaan turha tyo ja nautitaan 5 ll l l ELEEUSTTEET JA YHTEENVETO
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Kuvio 1. Biologiset elementit

ANALYYTTINEN ("Vasen") KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

AIVOLOHKOJEN DOMINANSSI

TIEDONKASITTELY
) C ) samanaikainen

AJATTELUTYYLI
) impulsiivinen

jaksottainen C

pohdiskeleva

AISTIMOOTTORIT

Kuuloaisti (kuuleminen) @ZZ//////) kuunteleminen
Kuuloalstl ulkoinen) P puhuminen/keskustelu
itselleen puheleminen/sisdinen puhe

Nakoaisti (sanat) C_____ D lukeminen
Nakéaisti (ulkoinen) C____ D katsominen

Nakoaisti (sisainen) visualisaatio/mielikuvitus

Liike- ja lihasaisti (sisainen) (_____) tuntemukset/intuitio

FYYSISET TARPEET

LIKKUMINEN
() tarvitsee liiketta

SUUN STIMULAATIO
eitarvitse C___ tarvitsee °
VUOROKAUDEN AIKA 0

pysyy paikallaan

varhainen aamu

YMPﬁmSTc"J

kirkas v% ( ) himmea valaistus
LAMPOTILA
viiela C_ ) 1Ammin
OPISKELUYMPARISTO

muodollinen 77772777 7777777 vapaalrento

SELITE ¢ = voimakas mieltymys
{koko ajan)

@7p = mieltymys

{useimmiten)

() =joustavuus = = gpamieluisa asia
(luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)  (valtd, jos mahdollista)

() = vahva sopeutumiskyky 77 = ristiriita
(sopeutuminen pakon edessa, tilanteen vaikutuksesta)

(3L

Kuvio 2. Opitut tekijat

ANALYYTTINEN ("Vasen")

KOKONAISVALTAINEN ("Oikea")

sisainen motivaatio

o\\5 sog\

vastuuntystqi

SOSIAALISUUS A
OPISKELURYHMAT
yksin oF [
) vertainen
valvottuna C___ ) ilman valvontaa
ASENTEET

spontaani/vaihteleva
A T L
‘ eutumaton

alhainen vastuuntunto

pitaa rutiineista

7D muutoshaluinen

itseohjautuva

SELITE ¢ = voimakas mieltymys
(koko ajan)

{Jp = mieltymys

{useimmiten)

() = joustavuus
{luonnollinen mukautuvuus tilanteeseen)
() = vahva sopeutumiskyky
{sopeutuminen pakon edessa, tilanteen vaikutuksesta)

== = gpémieluisa asia
(valta, jos mahdollista)
77 = ristiriita

BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN VALISET EROT:

Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai
omaksut uutta ja vaikeaa tietoa. Naiden osa-alueiden mieltymyksia ja epamieluisia asioita on tavallisesti
vaikea muuttaa, ja ne pysyvat useimmiten muuttumattomina henkilon elinian. Jos niiden
vastaamattomuudet kestavat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi, sitkeyteesi,
vastuuntuntoosi ja jopa tydémoraalisi. Jotta menestyisit jatkuvasti tydssasi, varmista, etta kaikki
mieltymyksesi tulevat tyydytetyiksi suurimman osan aikaa.

Kaavion 2 tulokset kuvaavat ehdollistamista sinun tapauksessasi ja osoittavat, millaisen henkilon kanssa
tyoskentelet parhaiten ja millaiset asenteesi ovat, kun olet tekemisissa jonkin uuden ja vaikean asian
kanssa. Nama tekijat eivat ole profiilissasi muuttumattomia, ja ne voivat muuttua hyvinkin nopeasti. Nain
kay tavallisesti silloin, kun sisallasi tai ymparéivassa maailmassa tapahtuu muutoksia. Jotta menestyisit
tydssasi, on hyvin tarkeaa, etta tunnet itsesi ja muiden tyylit ja etta sovitat tyéolosuhteet omaan
luonnolliseen tyyliisi mahdollisimman tarkoin, koska mieltymyksistasi tulee vahvuuksiasi, kun kaytat niita

Consultica

viisaasti.
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Oikea henkilo oikeaan tehtavaan 24 tunnissa

Autamme sinua ldytamaan parhaan "matchin" kustannustehokkaasti 24 tunnissa! Saat meilta SWOT-analyysin hakijan
konkreettisista vahvuusalueista, riskikohdista ja soveltuvuudesta tehtavaan, jotka selvitamme tieteellisesti vahvistetun
tyotyylianalyysin avulla. Valtyt virherekrytoinneilta, prosessi nopeutuu ja helpottuu.

W) , :
SRRl OMtiprosessin
eteneminen

Rekrytointipaatoksen
tehtyaan yritys
suunnittelee aikataulun ja
resurssit rekrytoinnille

TyoOtyylianalyysin
teettaminen hakijoille
TAI

Yritys muodostaa
tehtavankuvauksen
ja osaamisprofiilin

Haastattelut

Tehtavan
markkinointi

teettaminen

hakijoille

Yritys tekee
hakijakartoituksen ja
esikarsinnan

Valintapaatos

° Tyotyyhianalyysin

Consvultica

Arctic Acodemy

Erityisen nopea,
kustannustehokas ja
toimiva menetelma

kaikenlaiseen
rekrytointiin,
ammatinvalintaan ja
jatko-opiskelujen
suunnitteluun.



Rentoutuminen, palautuminen = tapahtumia

ANALYYTTINEN ("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")

' .I t%m“ -:'_:!-,:.. :

VASEMMAN/OIKEAN AIVOPUOLISKON HALLITSEVUUS

TIEDONKASITTELY AIVOISSA
jaksottainen ( D UWlill) samanaikainen

AJATTELUTYYLI
pohdiskeleva W////I111D ( ) impulsiivinen

AISTIEN KAYTTAMINEN

Kuuloaisti (kuuleminen) (P kuunteleminen
Kuuloaisti (ulkoinen) (P puheleminen/keskustelu
Kuuloaisti (sisdinen) (P itselleen puhelua/sisaista dialogia

Nakoaisti (sanat) C ) lukeminen
Nakoaisti (ulkoinen) (P katsominen/katseleminen

Nakoaisti (sisdinen) visualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (koskettaminen) (D kisitteleminen
Liike- Ja Lihasaisti (ulkoinen) kokeminen/tekeminen
Liike- Ja Lihasaisti (sisainen) tuntemukset/intuitio

RUUMIILLISET TARPEET

LIIKKUMINEN
/771117117D tarvitsee liikkuntaa

pysyy paikallaan

» el P

consultica.com | Consultica
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Elakoon erilaisuus -
valmentamisen vallankumous
kaytannossal

01 TUNNISTAA AINUTLAATUISEN

VALMENNUSTAPASI
- /
\ AUTTAA VASTAAMAAN
_— 02 VALMENNETTAVIEN
TARPEISIIN

AUTTAA LOYTAMAAN
TS A — (03 PARHAAT
VALMENNUSSTRATEGIAT
~— 04 LISAA VALMENNETTAVIEN
/ MOTIVAATIOTA
~ \

05

S~ =

PARANTAA VALMENNUKSEN
TULOKSIA

Teknologia tuottaa raportin valmennustavastasi ja

auttaa sinva loytamaan parhaat menetelmat.

Ottamalla oman TSA-raportin ja
osallistujien ryhmaraportin tulokset
huomioon

e ihmiset innostuvat ja onnistuvat
paremmin

e osallistujien saavutettavuus ja
osallisuus tehostuvat

e tapahtumiin ja neuvotteluihin
kaytettava aika puolittuu

e tyokyky paranee ja hyvinvointi
lisaantyy!

Tulokset jopa 24 tunnissa!



TSA antaa vastauksen
kuinka opetat, koulutat,
valmennat?

TSA auttaa sinua ymmartamaan
paremmin opetustyyliasi ja
selviamaan tehokkaammin
arkipaivan opetus-/
Koulutustilanteista.

I'SA on luotu ammatillisen
kehittymisen tueksi

© Prashmig Styles Systems Acodenmy



Kainuun, Keski-Pohjanmaan ja Savonlinnan kesayliopistoissa

"~ Asiantuntijakoulutukset

Sertifikaattilla saat

Koulutus, joka menee suoraan kaytantoon. Koulutuksen

aikana teet jo 5 harjoitusasiakasta ja saat tuloksia heti! jarjestelman
kayttooikeuden.
Tyottomien ja Nuorten ja Johtaijille, HR, . _
JUEERITE lasten kanssa esihenkilaille, Organisaatioille
hakevien kanrssa tyoskenteleville operatiiviseen omat ryhmat ja
tyoskenteleville toimintaan sikataulut
Kysy lisatietoja
ap@consultica.com
044 9064444

consultica.com - Consultica



WSA ja WSA & TSA -menetelmien kaytto koulutuksen jalkeen

Kouluttautumisen jalkeen osallistuja on sertifioitu WSA tai WSA & TSA-menetelmien asiantuntija ja voi
hyodyntaa menetelmia tyossdaan ja elamassaan kaikkialla maailmassa.

Menetelmien kaytto sertifiointikoulutuksen jalkeen
Organisaatio ostaa analyyseja Consultica Oy:lta tukkuhinnoin. WSA/TSA-hinnat alkaen 29,90/kpl alv. 0%

Ohjelmiston tuki-, kaytto- ja lisenssimaksu sisaltaa
- jarjestelman kayttooikeuden ja teknisen tuen
- vapaaehtoiset 2h WSA-klinikat 2x / kk
pienyritys / yksityishenkilo: 99,00 (vuosimaksu) / sertifioitu asiantuntija
yli 50 henkilon organisaatiot ja porssiyhtiot 99,00 / kk / sertifioitu asiantuntija
julkishallinto 0,00

- laskutus vuosittain etukateen
- hintoihin lisataan kulloinkin voimassa olevat alv.

consultica.com Consultica
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Tuloksellisuuden ja hyvinvoinnin
liitto - nopeasti ja
kaytannonlaheisesti!

01 TUNNISTAA VAHVUUTESI
Missa olet hyva ja miksi
— /
— \ 02 TUNNISTAA STRESSITEKIJAT

Mika kuormittaa ja miksi

\ 03 LOYTAA PIILEVAT
W A / VAHVUUTESI

KERTOO BIOLOGISET
/ ~ 04  VAHVUUDET JA OPITUT

TOIMINTATAVAT
e \

05 KERTOO JOUSTAVUUDET

Missa voi kehittya ja miten

Teknologia tuottaa henkilokohtaisen raportin,
16 sivua kehittamistehtavavineen.

Kysymyksia
Oivalluksia
Palautetta

Materiaalit: consultica.com
> kirjoita hakukenttaan
iiImaismateriaalit

ap@consultica.com
soita 044 906 4444

consultica.com Consultica
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WSA tulosten
hyodyntaminen

© 5 WV, s 5 5 [—_
0O | ~O-. @ 5 N =
SRR B
ofRe : . : : M
Koulutustenja = Johtaminenja Viestintaja ¢  Rekrytointija Tyétilojen
kurssien : tiimihengen " urasuunnittelu 3 nykytilan arviointt 3 jarjestaminen ja
suunnittelu . kasvatus . . . itsensa kehittaminen
© Consultica Oy : : : : Consultica
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