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"Oikea henkilo, MITA?
olkeaan tehtavaan." chotkanmminbologiia svoruskykyindaatoret

seka opittuja toimintatapoja.

e Saat laajan kartoituksen hakijan vahvuusalueista, riskikohdista | | o )
Osaamisemme ydinta on ihmisten piilevan

ja soveltuvuudesta tiimiinne. potentaalian hyddyntaminen ja
« Analyysi kertoo hakijan tydskentelytyylin ja olosuhteet, joissa kﬁh'“_?m!?kyvykkyyde” lisaaminen jokapaivaisessa
elamassa.

hanen potentiaalinsa saadaan tayskayttoon.
e Analyysi perustuu aivojen dominanssitekijoihin, jotka
maarittavat hakijan mieltymykset ja epamieluisat tekijat tydssa.
e Tama jaa usein rekrytointiprosessissa huomiotta, ja valittu

henkilo el viihdykaan tyossa. Se koituu yritykselle kalliiksi.

e Hakijan aistivahvuudet, asenteet ja motivaatio kayvat ilmi

analyysista. Niiden pohjalta hakija laatii henkilokohtaisen

kehittymissuunnitelman onnistuakseen tehtavassaan. Co NSV I'I'icq
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Rekrytointipaatos

A Tyotyylianalyysi rekrytointiprosessissa
Tehtavakuvaus
Osaamisprofiili e Henkilon tietopddoma kertoo vain osan, miten han tulee suoriutumaan

tehtavasta ja sopeutumaan tiimiin, me kerromme loput. Kerromme
Tehtavan markkinointi
faktoja ja tieteellisesti todistettua tietoa hakijasta aivotoiminnan tasolla.

Hakijakartoitus oo : e Perustelemme miksi joku hakija sopii tehtavaan paremmin kuin toinen.

Esikarsinta — | YOtyylianalyysi

Kontaktointi ' I .. e yseiae e : : : : : :
oot WD B Tama tuo saastoja niin virherekrytoinneista kuin sairauspoissaoloista

Haastattelut. Consultica Oy apuna mahdollisten mahdollisesti aiheutuviin kuluihin.

ryhmahaastatteluiden rakentamisessa ja

ohjauksessa. e Palvelumme nopeuttaa rekrytointiprosessia ja paatoksen tukena on

Tyotyylianalyysi vaihe tutkittua tietoa henkilon ansioluettelon, hakemuksen, haastattelujen ja

(kts. seuraava dia)
suositusten lisaksi.
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Rekrytoinnin esikarsinta tal viimeistely

OIKEA IHMINEN OIKEAAN PAIKKAAN - NOPEA JA YKSINKERTAINEN PROSESSI

® @ @ @ ®
Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5
Tarvekartoitus, tehtava- ja  Viestintaohjeet tilaajalle Valittujen hakijoiden SWOT-analyysi ja Valintasuositus
toimintaymparistoanalyysi.  (lahetettavaksi hakijoille analysointi (tieteellisesti perustelut valituista tieteellisesti faktoihin ja
prosessin etenemisesta).  validoitu tyotyylianalyysi hakijoista. Tulokset 2400 henkilon
(WSA) ja tulosten suullisesti valintaa tekeville analysointikokemukseen

analysointi). henkildille. perustuen.



STEP 4

Analysoidaan tehtavan kannalta keskeiset nakdkulmat ja tyonhakijan suhde mm. seuraaviin asioihin:

e Tehtdavaan e Linjauksiin/méaarayksiin

e THmIINn e Suunnitteluun

e Tydyhteisoon o ltseohjautuvuuteen/tekemiseen
Weaknesses e Johtamiseen e Muutokseen

o Itsendiseen ongelmanratkaisuun ¢ Vuorovaikutukseen/puhumiseen

CEEEEED

e Verkostoitumiseen o Kuunteluun
Opportunities o Rutiineihin e Yksityiskohtiin
e Asioihin/faktoihin o Pitkgjanteisyyteen/jarjestelmal-
e [hmisiin lisyyteen
Threats _
e Aikaan
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Esimerkki rekrytointiprosessin aikataulusta: Acadomy
yritys rekrytoi viisi uutta tyontekijaa
Koska? Mita?
o 1 Viesti jatkoon valituille hakijoille. Linkki tyotyylianalyysiin Consultica Oy:lta ja siihen
VKO vastaaminen.
vko 2 Ryhméahaastattelut.
" Ryhméahaastattelut jatkuvat.
VKO 3 Seuraavaan vaiheeseen valittujen hakijoiden yksilohaastattelut.
vko 4 Valinnat ja niista tiedottaminen.
Jatkotoimenpiteet:
vko 5 e Tehtavaan valittujen kanssa sovitaan erikseen.

e Muilla ryhméahaastattelussa mukana olleilla on mahdollisuus osallistua henkilokohtaiseen 1 h

mentorointiin, jossa kaydaan lapi henkilon oma tyotyylianalyysi. Online-tapaamisen jalkeen
henkilo saa oman tyotyylianalyysin sahkoisena.



Taloudellinen hyoty

Menetelmien myota tyo tehostuu 15%/tyontekija, eli 8h tyopaivassa aikaa saastyy 1h
Saastyneen ajan tyontekija kayttaa laskutettavaan asiakastyohon, jonka hinta on 200€/h

Vuodessa on noin 220 tyopaivaa, eli tyontekija tuottaa vuodessa 220 x 200€ = 44 000€ lisaa
aslakaslaskutusta

Jos yrityksen 50 tyontekijaa toimivat samoin, kasvaa yrityksen laskutus 2.2 milj. € vuodessa

| ' VAIKUTUS: 2.2 milj. € on puhdasta kayttokatetta, koska kulut tai palkat eivat kasva
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"Olen tyoskennellyt Prashnig
Style's menetelmien parissa
vuodesta 2008 eri
toimialoilla. Menetelmien
vaikutus ja hyoty on kiistaton
toimialasta seka yrityksen
koosta riippumatta - sellaista
toimialaa el ole, joka el

menetelmista hyotyisi."

ANNE PENTTINEN

AKKREDITOITU PAAKOULUTTAJA
CONSULTICAN PERUSTAJA

Ota
vhteytta

AUTAMME TEITA LUOMAAN
TUOTTAVUUDEN JA HYVINVOINNIN LIITON

Nettisivut

ww.consultica.com

Puhelinnumero

+358 44 906 4444

Sahkoposti

academy@-consultica.com
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