
TERVETULOA!
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Ottamalla WSA-raportin suositukset
käyttöön arki sujuvoituu, työaikaa

säästyy ja hyvinvointi lisääntyy!

24 tunnissa 
 operatiivisen toiminnan

työvälineillä: 
WSA (yksilö ja ryhmä).



Piilevä Potentiaali Tulokseksi - Tervetuloa!

Vahvuudet, potentiaali, joustavuudet, haasteet ja
ratkaisut kuormitustekijöiden minimointiin löytyvät

24 tunnissa  
 operatiivisen toiminnan työvälineillä: 

WSA (yksilö ja ryhmä).

Ottamalla WSA-raportin suositukset käyttöön arki sujuvoituu,
työaikaa säästyy ja hyvinvointi lisääntyy!
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Ohjelma 45+15 min
Taustaa - lisätietoja consultica.com 

Aivolohkojen työnjako
Pyramidimalli
Aistimoottorit
Esimerkkejä 

Keskustelua ja kysymyksiä 15 min
Mitä seuraavaksi?

Palaute
Ps. Esitysmateriaali saatavissa tilaisuuden jälkeen
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+700 000 analyysia ympäri maailman
yhteistyö päämiehen (Barbara Prashing) kanssa 15 v.
maahantuonti Suomeen käynnistetty 2020
uusien sertifioitujen asiantuntijoiden koulutus eri toimialoille
Suomessa tehty tuhansia analyysejä
https://www.consultica.com/referenssit-2.html
perustaja Anne Penttinen | Kansainvälinen akkreditiointi WSA, LSA, TSA

Consultica Oy

Autismisäätiö



Menetelmistä on hyötynyt jo yli 700 000 henkilöä ympäri maailman. 
Tytär on kahden pojan äiti ja menestyvä liike-elämän johtaja! 

Kaikki alkoi professori (emerita) Barbara
Prashnigin ”vaikeasta” tyttärestä! 
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Mitä WSA ei ole?
diagnostinen tutkimus
persoonallisuustesti
psykologinen testi
se ei luokittele ketään

Mitä WSA kertoo
biologisen potentiaalin
opitut toimintamallit
joustavuudet (resilienssin) 
tämän hetken tapa toimia
stressifaktorit

Löydä Piilevä Powerisi!

Henkilökohtaiset ja ryhmäanalyysit 7v. eteenpäin, useilla eri kielillä

Tämä ei siis ole “testi”. Kukaan ei voi “onnistua” tai “epäonnistua”, väittämiin ei ole
“oikeita” tai “vääriä” vastauksia. Kyse on ihmisten erilaisuudesta.
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Tieteellistä faktaa - tiukkaa asiaa - ymmärrettävästi
© Consultica Oy

“Aivomme ovat yhtä uniikit
kuin sormenjälkemme.” 

Raportti kertoo myös
stressifaktorit, joilla on 

suora yhteys sekä
tuottavuuteen että

hyvinvointiin!
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Aistimoottorit
Visuaalinen

Meillä on kuusi aistia, joista oppimisen kannalta neljä ovat merkittäviä. Näissä
neljässä aistissa on yhteensä yhdeksän “kanavaa” - ulottuvuutta. Ulkoisten ja
sisäisten aistien erottaminen auttaa meitä käyttämään pontentiaalia laaja-
alaisesti eri tilanteissa.

Lukeminen
Katseleminen
Mielikuvitus / Visualisointi

Taktillinen
Käsillä koskettelu,

       manipulointi

Auditiivinen
Kuunteleminen
Keskusteleminen
Itsekseen puhuminen

sisäinen

ulkoinen

Kinesteettinen
Kokeminen / Tekeminen 
Tunteminen, intuitio

Työskentelyyn vaikuttavia asioita on tunnistettu 49, joista aisteihin liittyviä on 9 





Stressifaktorit

Henkilöllä menossa 
iso elämänmuutos.

consultica.com



consultica.com





consultica.com



Rentoutuminen, palautuminen = tapahtumia 
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Ryhmäraportti
5-100 henkilöä





Kun haluat oppia 24h menetelmän…
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Sertifikaattilla
saat

järjestelmän
käyttöoikeuden.  

Katso lisätiedot
consultica.com

Organisaatioille omat aikataulut



Kysymyksiä
Oivalluksia
Palautetta

Materiaalit:
consultica.com > kirjoita

hakukenttään
ilmaismateriaalit

ISO KIITOS!
consultica.com
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Monikanavainen oppiminen ilman pänttäämistä
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Lapset ja nuoret - ratkaisuja nopeasti: consultica.com/kauppa


