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Miten auttaa Nepsyjä?

Ottamalla WSA-raportin suositukset
käyttöön arki sujuvoituu, työaikaa

säästyy ja hyvinvointi lisääntyy!

24 tunnissa 
 operatiivisen toiminnan

työvälineillä: 
WSA (yksilö ja ryhmä).

Tervetuloa!



PAREMPAA TYÖKYKYÄ JA NOPEAMPAA TYÖLLISTYMISTÄ

Suomessa joka neljäs alle 36-vuotias uhkaa palaa loppuun. 

Menetettyjä työpäiviä 17-18 miljoonaa. Yhden päivän hinta keskimäärin 420€

Suomessa sadat tuhannet työikäiset uupuvat vuosittain.

Kansantaloudessa menetys on arviolta 25 miljardia euroa.

VÄLITYÖMARKKINAT

KAUPUNGIT JA KUNNAT
TYÖLLISYYSALUEET

JÄRJESTÖT, YRITYKSET

TYÖHYVINVOINTI
TYÖKYKY
 TUOTTAVUUS
JAKSAMINEN
TYÖURA



Ohjelma 45+15 min
Taustaa - lisätietoja consultica.com 

Aivolohkojen työnjako
Pyramidimalli
Aistimoottorit

Konkreettisia Esimerkkejä 
Keskustelua ja kysymyksiä 15 min

Mitä seuraavaksi?
Palaute

Ps. Esitysmateriaali saatavissa tilaisuuden jälkeen
consultica.com
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+700 000 analyysia ympäri maailman
yhteistyö päämiehen (Barbara Prashing) kanssa 15 v.
maahantuonti Suomeen käynnistetty 2020
uusien sertifioitujen asiantuntijoiden koulutus eri toimialoille
Suomessa tehty tuhansia analyysejä
https://www.consultica.com/referenssit-2.html
perustaja Anne Penttinen | Kansainvälinen akkreditiointi WSA, LSA, TSA

Consultica Oy

Autismisäätiö



Menetelmistä on hyötynyt jo yli 700 000 henkilöä ympäri maailman. 
Tytär on kahden pojan äiti ja menestyvä liike-elämän johtaja! 

Kaikki alkoi professori (emerita) Barbara
Prashnigin ”vaikeasta” tyttärestä! 
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Mitä WSA ei ole?
diagnostinen tutkimus
persoonallisuustesti
psykologinen testi
se ei luokittele ketään

Mitä WSA kertoo
biologisen potentiaalin
opitut toimintamallit
joustavuudet (resilienssin) 
tämän hetken tapa toimia
stressifaktorit

Löydä Piilevä Powerisi!

Henkilökohtaiset ja ryhmäanalyysit 7v. eteenpäin, useilla eri kielillä

Tämä ei siis ole “testi”. Kukaan ei voi “onnistua” tai “epäonnistua”, väittämiin ei ole
“oikeita” tai “vääriä” vastauksia. Kyse on ihmisten erilaisuudesta.
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Tieteellistä faktaa - tiukkaa asiaa - ymmärrettävästi
© Consultica Oy

“Aivomme ovat yhtä uniikit
kuin sormenjälkemme.” 

Raportti kertoo myös
stressifaktorit, joilla on 

suora yhteys sekä
tuottavuuteen että

hyvinvointiin!
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Aistimoottorit
Visuaalinen

Meillä on kuusi aistia, joista oppimisen kannalta neljä ovat merkittäviä. Näissä
neljässä aistissa on yhteensä yhdeksän “kanavaa” - ulottuvuutta. Ulkoisten ja
sisäisten aistien erottaminen auttaa meitä käyttämään pontentiaalia laaja-
alaisesti eri tilanteissa.

Lukeminen
Katseleminen
Mielikuvitus / Visualisointi

Taktillinen
Käsillä koskettelu,

       manipulointi

Auditiivinen
Kuunteleminen
Keskusteleminen
Itsekseen puhuminen

sisäinen

ulkoinen

Kinesteettinen
Kokeminen / Tekeminen 
Tunteminen, intuitio

Työskentelyyn vaikuttavia asioita on tunnistettu 49, joista aisteihin liittyviä on 9 



Tervetuloa - löydä piilevä potentiaalisi!

Huom! Tämä ei ole "testi", kukaan ei voi "onnistua" 
tai "epäonnistua". 

Väittämiin ei ole "oikeita" tai "vääriä" vastauksia, 
kyse on ihmisten erilaisuudesta.

Raportin sisältö kertoo
biologiset vahvuudet ja potentiaalin
mitä henkilö on oppinut
joustavuudet (resilienssin)
stressin aiheuttajat ja kuormitustekijät
mieluisin työtapa nyt
miten hän hyödyntää potentiaaliaan nyt
kehittämistehtävät



Esimerkki 1.

“Ylisuorittaja”, joka voi lähtötilanteessa huonosti.
Nuorempana todettu ADHD

2 kuukautta myöhemmin “uusi ihminen” 
- nykyisin lääketieteen opiskelija







Ei uskaltanut mennä töihin eikä kyennyt
opiskelemaan - tilanne lokakuussa.

Uupumisen

riski !!!



Palasi töihin 1 kk aloitustapaamisesta ja eteni esihenkilöksi. 

Kirjoitti huippupaperit YO-kokeissa 5 kk myöhemmin.

Ensimmäisellä yrityksellä lääketieteelliseen opiskelemaan !



Esimerkki 2. 

Miten löydetään henkilön biologista potentiaalia 
ja vahvuuksia tukeva työ?

Miten varmistetaan hyvä perehdytys 
ja työssä onnistuminen?
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KESKEYTTI OPINNOT - NYT
MENESTYY TOIMINNALLISESSA

TYÖSSÄÄN ESIHENKILÖNÄ



Vahva liikkeen tarve mieltymyksenä - 
käsikirjan ohjeet auttavat henkilöä onnistumaan
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Jos liikkeen 
tarve on 

joustavuutena
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Käsikirjasta löydät keinot ennakoida turhautuminen ja uupuminen
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Käyttöohjeet  auttavat  sopivan työtehtävän löytämisessä, perehdytyksessä ja
työssä onnistumisessa!



Lisää 

Esimerkkejä







Stressifaktorit

Henkilöllä menossa 
iso elämänmuutos.
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ALOITA POISTAMALLA
STRESSIFAKTORIT !



Kirkas  valo stressifaktorina - POISTA SE !
Mieltymyksenä himmeä valaistus, käsikirjan ohjeet
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Rentoutuminen, palautuminen = tapahtumia 
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Kun haluat oppia 24h menetelmän…
Sertifikaattilla

saat järjestelmän
käyttöoikeuden.  

Organisaatioille
omat ryhmät ja

aikataulut

Kysy lisätietoja
ap@consultica.com

044 9064444



Kysymyksiä
Oivalluksia
Palautetta

Materiaalit: consultica.com
> kirjoita hakukenttään

ilmaismateriaalit

ap@consultica.com
soita 044 906 4444

ISO KIITOS!
consultica.com



Palveluna
yrityksille ja
organisaa-

tioille

Hinta
alk. 497,00/hlö


