SA Tyotyylianalyysi -
Ratkaisevia toimenpiteita
tyohyvinvointiin

Consultica




Case Joonas: miten stressi Consultica
nakyy WSA-raportissa?

Joonas tyoskentelee kansainvalisessa porssiyhtiossa toimipisteen yhtena ratkaisevana esihenkilona. Tiimipaivia
varten tehdysta WSA-raportista (25.7.2017) selvisi Joonaksen todellinen hyvinvoinnin tila. Pohjatietona tiedettiin,
Joonaksen potentiaali v. 2015 tehdysta WSA-raportista. Tilanteen tunnistamisen jalkeen reagoitiin nopeasti.

Rakensimme yhdessa Joonaksen kanssa uusia toimintatapoja WSA-raportin tulosten pohjalta. Elokuun WSA-
raportin tulos kertoo toimenpiteiden onnistuneen erinomaisesti.

Toimenpiteet:
o WSA-raportin tehtavat
e Toimintasuunnitelma ja coaching
e TyoOtllan paivittaminen WSA-raportin tulosten perusteella:
kalustus, valaistus, sosiaalisuus .
e Muut tyon kaytannon jarjestelyt WSA-raportin pohjalta Workin




Tausta

Joonaksen konkreettinen esimerkki kertoo karua kielta,
miten stressi ja vasymys nakyvat WSA-raportissa.
Raportista kay ilmi, ettda motivaatio on sailynyt. Riski
motivaation menettamiseen kasvaa tilanteen
pitkittyessa.

Ulkopuoliset huomaavat kayttaytymisen muutoksen
ensimmaisena. Johtaminen muuttuu kulmikkaaksi
arvioinnin ja kontrollin laskiessa, kayttaytyminen
IImapiirida tuhoavaksi seka itsea etta muita kohtaan.
Aivojen nousevien ratojen huipulla olevat otsalohkot
(oma  toimitusjohtaja/kapellimestari)  eivat  toimi
kunnolla.

Syiden tunnistaminen (WSA-raportti) ja nopeat
toimeenpiteet ovat ratkaisun avain tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin sailyttadmiseen.

Normaalitilanne .

ennhen heinakuuta °.
ja yhteistyota

2017

Heinakuu 2017

7 esihenkilon tiimi
Yhteinen avokonttori
atkuvaa sparraamista

Henkilostoa noin 70

Joonas ainut esihenkilo
Henkilostosta suurin
osa lomalla
AsiaKasvirrat
rauhallisia

e Normaalitilanne

Elokuu 2017
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WSA-Corporate: Tyéntekijaversio

Working Style Analys/s”

Henkilokohtainen analyysi
Koko nimi

Joonas
Vastauspaivays: 25. heinakuuta 2017
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Working - tyle Analysis™

Kuinka parhaiten hyédynnat WSA-analyysin tuloksia:

Alla oleva WSA-pyramidi kuvaa kaikkia tyGskentelytyyliin kuuluvia elementteja. Siind nékyy
Sinun térkeimmat mieltymyksesi,epdmieluisat asiasi ja / tai joustavuutesi asioiden suhteen.

Kiinnitd erityisesti huomiota mieltymyksiisi ja epdmieluisiin asioihin analyysisi
yhteenvetolomakkeen 2. sivulla. Sovella nditd kdytantédn silloin, kun keskityt johonkin uuteen
Jja / tai vaikeaan.

Joustavuutesi asioiden suhteen ilmenee kaavioissa 1 & 2. Joustavuutesi on tydskentelytyylisi
lisdvahvuus, joka on erityisen hyddyllinen epadsuoluisissa tySolosuhleissa.

Huomfofr_avaa: WSA-aq_au‘n—:si ei aI‘s "(es!:"‘, ;‘a sen‘guaksf sffna" ei kukaan voi ”aqn:'s;ua" tar
"epdonnistua”. Vaittimiin ei ole "oikeita" tai "vdarid" vastauksia, vaan kyse on ihmisten
tyylieroista.

8.8.2017
Working Style Analysis”

WSA-Corporate: Tyontekijaversio

Henkilokohtainen analyysi
Koko nimi
Joonas

Vastauspaivays: 8. elokuuta 2017
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Working * tyle Analysis™

Kuinka parhaiten hyédynnat WSA-analyysin tuloksia:

Alla oleva WSA-pyramidi kuvaa kaikkia tydskentelytyyliin kuuluvia elementteja. Siina nakyy
Sinun tarkeimmadt mieltymyksesi,epdmieluisat asiasi ja / tai joustavuutesi asioiden suhteen.

Kiinnita erityisesti huomiota mieltymyksiisi ja epamieluisiin asioihin analyysisi
yhteenvetolomakkeen 2. sivulla. Sovella naitd kdytantdon silloin, kun keskityt johonkin uuteen
ja/ tai vaikeaan.

Joustavuutesi asioiden suhteen ilmenee kaavioissa 1 & 2. Joustavuutesi on tydskentelytyylisi
lisdvahvuus, joka on erityisen hyédyliinen epdsuotuisissa tydolosuhteissa.

Huomioitavaa: W§A:arq_af}ysf ef ole "lesti", ja sen vuoksi siind ei kukaan voi "onnistua” lai
"epdonnistua”. Vaittamiin ei ole "oikeita" tai "vadrid" vastauksia, vaan Kyse on ihmisten
tyylieroista.

Ailvojen
rakenne ja
toiminta

Huom! Tama ei ole "testi", kukaan
el voi "onnistua" tal "ep&onnistua”.
Vaittdmiin ei ole "oikeita" tai
"v&darid" vastauksia, kyse on
Ihmisten tyylieroista.
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Epamieluisia asioita: 14

25.7.2017

M\ WsA-Corporate: Tyéntekijiversio soonas

Profiiliyhteenveto

Mieltymykset ja vahvat mieltymykset ovat vahvuuksiasi, jos voit kayttaa niita vaikeissa
tyotehtavissa. Mutta epamieluisista asioita tulee heikkouksiasi, jos joudut tydskentelemaan
sellaisissa olosuhteissa pitkia aikoja. Tama voi aiheuttaa turhautumista, keskittymisvaikeuksia,
motivaation puutetta, kommunikaation vahentymista ja ristiriitaista kayttaytymista tyopaikalla.
lhanteellista on, jos voit mahdollisimman usein tydskennelld, keskittya ja ratkaista ongelmia
tyoskentelyolosuhteissa, jotka vastaavat SINUN tydskentelytyyliasi. Tyoskentelytyylien
huomioiminen tuottaa aina ammatillista menestysté ja tyotyytyvaisyytta.

Tyoskentelytyylini padelementit
jos keskityt johonkin UUTEEN ja / tai VAIKEAAN asiaan:

Mieltymykseni:(Kuinka tyoskentelen parhaiten)
VASEMMAN/QIKEAN AIVOPUOLISKON HA LLITSE\FUUS
samanaikainen foa
AISTIEN KAYTTAMINEN: kuulomiglteinen (kuulo), =
kuulomielteinen (ulkoinen), nékomielteinen (ulkoinen), = e 2 | [ .
Iikermelieinen (ukoinen) . LIRS

RUUMIILLISET TARPEET: Joustava - katso kuvio 1

YMPARISTO: Joustava + 77777 - katso kuvio 1

SOSIAALISUUS: valvottuna &
i

ASENTEET: oma, sopeutumaton [ ,%'

Mieltymyksia: 8

(Be)

Epdmieluisat asiani: (Naita minun tulee valttda aina, kun teen jotain vaikeaa.)

VASEMMAN/OIKEAN AIVOPUOLISKON HALLITSEVUUS; j
jaksottainen, pohdiskeleva A A

AISTIEN KAYTTAMINEN: nikémielteinen (sanallinen)
= A

',

RUUMIILLISET TARPEET: pysyy paikallaan, [
napostelematon, varhainen aamu, iltapaiva

Stressifaktorit

YMPARISTO: hiljaisuus, kirkas valaistus, viilea

o

D

ASENTEET: ulkoinen, periksiantava, heikko vastuuntunte, f
rutiineihin pitaytyva t, 7 ‘j

Tulos 25.7.2017 - Mieltymysten mé&éra Joonaksen
tiedettyyn (raportti 2015 tyGsuhteen alussa)
potentiaaliin on niukka. Liséksi yhteenveto kertoo
vieisesta stressijtilasta.

8.8.2017

h WSA-Corporate: Tyontekijaversio Joonas

Profiiliyhteenveto
Mielt}{mykgeua vahvat mieltymykset ovat vahvuuksiasi, jos voit kayttaa niita vaikeissa
tyStehtavissa. Mutta epamieluisista asioita tulee heikkouksiasi, jos joudut tyGskentelem&an
sellaisissa olosuhteissa pitkia aikoja. Tama voi aiheuttaa turhautumista, keskittymisvaikeuksia,

motivaation puutetta, kommunikaation véhentymista ja ristiriitaista kayttaytymista tydpaikalla.
lhanteellista on, jos voit mahdollisimman usein tybskennelld, keskittyd ja ratkaista ongelmia
tyoskentelyolosuhteissa, jotka vastaavat SINUN tySskentelytyyliasi. Tyéskentelytyylien
huomioiminen tuottaa aina ammatillista menestysta ja tyGtyytyvaisyytta.

Tydskentelytyylini padelementit
jos keskityt johonkin UUTEEN ja / tai VAIKEAAN asiaan:

Mieltymykseni:(Kuinka tybskentelen parhaiten)

VASEMMAN/OIKEAN AIVOPUOLISKON HALLITSEVUUS AV
samanaikainen, impulsiivinen ey ‘&;

AISTIEN KAYTTAMINEN: kuulomielteinen (kuulo), oy
kuulomielteinen (ulkoinen), kuulomielteinen (sisdinen), - Sf"- '9‘ o M
nékémielteinen (ulkoinen), nakdmielteinen (sisainen), eAE i Ad )|

tuntomielteinen (kosketus), likemielteinen (ulkoinen)

RUUMIILLISET TARPEET: tarvilsee liikuntaa , napostelija, [~ _ 3 B :
aamupéiv, iltapaiva g.;-:' =

YMPARISTO: 3anet/melu/musiikki

SOSIAALISUUS: pari, vertainen, tydryhmd, valvottuna [,ﬁ ii] E o'l i [ E][ a]
ASENTEET: oma, vaihtelevasti sitkea, eutumaton, hyva N -
vastuuntunto, muutoshaluinen = L E”%] M [ !F" J [ﬁ'ﬁxj ﬁ’;ﬂ

Epamieluisat asiani: (Maita minun tulee valttaa aina, kun teen jotain vaikeaa.)
VASEMMAN/OIKEAN AIVOPUOLISKON HALLITSEVUUS:
jaksottainen, pohdiskeleva 1%

AISTIEN KAYTTAMINEN:

RUUMIILLISET TARPEET: pysyy paikallaan, varhainen
aamu

(£]&)

-

®

Joustava - katso kuvio 1

YMPARISTO: hiljaisuus, viiled, muodollinen
oppimisymparist

SOSIAALISUUS: yksin

ASENTEET: ulkoinen, periksiantava, heikko vastuuntunto, @ e lﬂ
rutiineihin pitdytyva .mé | | E I

Tulos 8.8.2017 - Mieltymysten mé&éara on lahes
kolminkertaistunut. Joonaksen kéayttdesséa niita
viisaasti, ne ovat suunnaton vahvuus.

Mieltymyksia: 23

Epamieluisia asioita: 12
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25.7.2017

M5\ WSA-Corporate: Tyéntekijdversio Joonss

8.8.2017

X5 WSA-Corporate: Tyéntekijdversio joones |

Piirros 1. Luonnolliset / biologiset tekijét

Piirros 1. L

uonnolliset / biologiset tekijat

ANALYYTTINEN ("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")

=]

VASEMMAN/OIIEAN AIVOHNVOLISKON HALLITSEVUUS
EDONKASITTELY AIVDISSA

jakdgttainen

AJATTELUTYYLI

pohdisk val ) impulsiivinen

AISTIEN KAYTTAMINEN

Kuuloaisti (kuulemine
Kuuloaisti (ulkoine
Kuuloaisti (sisaine

Nakoaisti (sans
Nk s 3
MNako |st| (sm" nen}( ) sualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (kbskettarnen) C ) KEsitteleminen
Liike- Ja Lihasgisti (ulkolgen) @ALLLRD Fokeminen/tekeminen
Liike- Ja Lihasgisti (sisdindg / tuntemukset/intuitio

TR kuuntelemifen
AL uhelemln !keskuslelu

LIKKUMINEN

) tarvitsee liikuntaa
SYOMINEN/JUOMINEN

C ) tarvitsee syGmistd/juomista
VUOROKAUDEN AlWA

( ) aamupéiva

= iltapaiva

( D ilta

pysyy paikallaan

ei tarvitse syomistad/juomistg

varhainen aamu

RUUMIILLISET TARPEET -

YMPARISTO

AANET
P aanet/melu/musiikki
VALAISTUS
I himmea valaistus
LAMPOTILA
P 1ammin

KALUSTUS
toimistomainen 777777 7777777 vapaamuotoinen

hiljaisuu

kirkas valaistu

viile:

SELITE () ™ voarnakas mislyrys () @ joustay = gpimisluisa asia
(joka kedta) = (hean ndlncmmuh s filan ij ﬁ’il:’niipsmhdll stalel sovela)
@ = misltymys ()= hyvin joustava ristirita
{usaimmi ten) (sopautuminen pakon edessa, lilanieen \.'adw:m: esta)

ANALYYTTINEN

("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")

AISTIEN KAYTTAMINEN -
Kuuloaisti (kuuleminer])
Kuuloaisti (ulkoiner|) .
Kuuloaisti (sisdiner]) |2 lualsisdista dialogia
Nakoaisti (sanal)lf___ B
Nakgz i atsominen/katseleminen
Nakodisti (sisaifien) sualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (k@skettaminen) sitteleminen
Lllke Ja Llhas sh [ulkcl en) keminen/tekeminen
ntemukset/intuitio
RUUMIILLISET TARPEET -
LIKKUMINEN
pysyy paikallaan tarvitsee liikuntaa
SYOMINEN/JUOMINE
ei tarvitse syomista/juomista tarvitsee sydmista/juomista
VUOROKAUDEN Al
varhainen aamu aamupaiva
iltapaiva
( ilta
YMPARISTO
A—
AANET
hiljaisuus @ ::net/melu/musiikki
VALAISTUS
kirkas valaistus ) C himme& valaistus
LAMPOTILA
viiled 4 lammin
KALUSTUS
toimistomainen C vapaamuotoinen
SEUTE ¢ = voimakas miedtymys ()= pustava — = ppimseiutsa as la
{joka kera) (huonimdllinen mukad s tilan mm; [ ||mp s mahdollista’el sovella)
&y = mrisltymys (= hyvin joustava

(sopoutuminen pakon edessd, tilanteon kuwhﬂm )

Kuvio 1 kertoo henkilén biologisesta potentiaalista.

Tulos 8.8.2017.

Joonaksen  huikea  oikean  aivolohkon
potentiaali ja sitd kautta ISON kuvan
hahmottaminen tapahtuu salamannopeasti
seitsemdn  vahvan  aistivayldn  kautta.
Joustavuus on tyGskentelytyylin lisdvahvuus,
Jjoka on erityisen hybdyllinen epdasuotuisissa
tybolosuhteissa.

Joonaksen oikean ja vasemman aivolohkon
samanaikainen tiedonkésittely mahdollistaa
ketter&n ja hallitun toiminnan nopeasti
muuttuvissa olosuhteissa. Jos tapahtumia ja
toimintaa on liian vdhan tai ne ovat liian
yksinkertaisia, tai han joutuu tyéskentelemaan
pitkid aikoja yksin, Joonas turhautuu ja
menettdd mielenkiintosta nopeasti (nékyy
heindkuun raportissa). Tunnista ja kady avointa
vuoropuhelua, ettei ndin paése tapahtumaan.
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25.7.2017

Piirros 2. Ehdollistetut / opitut tekijat

ANALYYTTIMEN ("Vasen") HOLISTIMEN ("Qikea")
SOSIAALISUUS %
TY HJAT /=
yksin C P ) pari
(D vertainen
) tydryhmé

AUKTORITEETTI
valvottuna @D ) ilman valvontaa

OTIVAATIO m—
oma ulkoinen
PIT! ANTEISYYS

pitkajanteinenijarjestelmallinen ( \ C ) spontaanifvaihteleva

ASENTEET

SOPEUNUVUUS
sopeutuva (_____) sopeutumaton
VASTUU
vastuuntuntoinen ) alhainen vastuuntunto
RAKENNE
muut ohjaavat C b ( ) ohjaa itse itsedén
VAIHTELU
rutiineihin pitaytyva muutoshaluinen
SELITE ¢ = voimakas misltymys (T = poustava — TGS B5i8
(joka kerta) (fuonnollinen mukautwous tilanteeseen) (vl jos mahdollistalel sovella)
& = mislitymys (= hyvin jousiava 77 = ristiriita
{useimmiten) [sopeuluminen pakon edessd, tilanteen vaikutuksesta)

BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN VALISET EROT:

Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai
omaksut uutta ja vaikeaa tietoa. Naiden osa-alueiden mieltymyksia ja epamieluisia asioita on tavallisesti
vaikea muuttaa, ja ne pysyvét useimmiten muuttumattomina henkilon elinién, Jos niiden
vastaamattomuudet kestavat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi, sitkeyteesi,
vastuuntuntoosi ja jopa tybmoraalisi, Jotta menestyisit jatkuvasti tydssési, varmista, ettd kaikki
mieltymyksesi tuleval tyydytetyiksi suurimman osan aikaa.

Kaavion 2 tulokset kuvaavat ehdollistamista sinun tapauksessasi ja osoittavat, millaisen henkildn kanssa
lybskentelet parhaiten ja millaiset asenteesi ovat, kun olet lekemisissé jonkin uuden ja vaikean asian
kanssa. Nama tekijat evat ole profiilissasi muuttumattomia, ja ne voivat muuttua hyvinkin nopeasti. Nain
kay tavallisesti silloin, kun sisélldsi tai ymparoivassd maailmassa tapahtuu muutoksia. Jotta menestyisit
tyossdsi, on hyvin tirkead, etta tunnel itsesi ja muiden tyylit ja ettd sovitat tySolosuhleet omaan
luonnolliseen tyyliisi mahdollisimman tarkoin, koska mieltymyksistasi tulee vahvuuksiasi, kun kytat niitd

viisaasti.

Tulos 25.7.2017 - sama ilmi6 n&kyy myGs
opituista elementeissé eli sosiaalisuudessa Ja
asenteissa. Alat tekemd&én yksin, et Jaksa
osallistua ja osallistaa, et pysty ottamaan muita
huomioon. Aivojen limbinen systeemi aktivoituu
negatiiviseen suuntaan. Menet yksin "I&pi vaikka
harmaan kiven”.

8.8.2017

Piirros 2. Ehdollistetut / opitut tekijét

ANALYYTTINEN ("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")
SOSIAALISUUS 3-6
TYORYHMAT A—
yksin G i
T vertainen
tydryhma
KAORITEETTI
valvottuna _____ilman valvontaa
ASENTEET
OTIVAATIO _——
oma ulkoinen
PITKA ISYYS
pitkajanteinenfjarjestelmallinen ) JHZIITD spontaanifvaihteleva
e alhainen pitkdjanteisyys
SOPEUTU
sopeutuva ) sopeutumaton
vastuuntuntoinen alhainen vastuuntunto
muut ohjaavat ¢ ) ohjaa itse itsedén
rutiineihin pitaytyva muutoshaluinen
SEUITE @ = voirnakas migltymys (0= joustava = = gplmialuisa asia
{joka kedta) (luonnolinen mukautiuus tlanteesean)  (vallthd jos mahdolistalsl sovella)
= miltymys = hipvin joustava 7 = rigliriita
{useimmiten) (sopeutuminen pakon edessa, tilanteen vaikutuksesta)

BIOLOGISTEN JA OPITTUJEN ELEMENTTIEN VALISET EROT:

Kaavion 1 tulokset kuvaavat luonnollisia biologisia tarpeitasi, kun keskityt, ratkaiset ongelmaa tai
omaksul uutla ja vaikeaa tietoa. Ndiden osa-alueiden mieltymyksia ja epamieluisia asioita on lavallisesti
vaikea muuttaa, ja ne pysyvat useimmiten muuttumatiomina henkilon elinian. Jos niden
vastaamattomuudet kestavat kauan, ne vaikuttavat kielteisesti motivaatioosi, sitkeyteesi,
vastuuntuntoosi ja jopa tydmoraalisi. Jotta menestyisit jatkuvasti tydssési, varmista, etta kaikki
mieltymyksesi tuleval tyydytetyiksi suurimman osan aikaa.

Kaavion 2 tulokset kuvaavat ehdollistamista sinun tapauksessasi ja osoittavat, millaisen henkildn kanssa
tyGskentelet parhaiten ja millaiset asenteesi ovat, kun clet tekemisissa jonkin uuden ja vaikean asian
kanssa. Nama tekijat eivat ole profilissasi muuttumattomia, ja ne voivat muuttua hyvinkin nopeasti. Nain
kéy tavallisesti silloin, kun sisallasi tai ympardivassé maailmassa tapahtuu muutoksia. Jotta menestyisit
tydssasi, on hyvin tarkedd, ettd tunnet itsesi ja muiden tyylit ja ettd sovitat tyBolosuhteet omaan
Iu_pnnol'liiseen tyyliisi mahdollisimman tarkoin, koska mieltymyksistasi tulee vahvuuksiasi, kun kaytat niita
viisaasti,

Tulos 8.8.2017 - stressin helpottaessa Joonas
pystyy hyodyntdamé&an maksimaalisesti myds
opittuja toimintatapoja - ja oppimaan lis&a!
Han haluaa tehd& yhteistybtd jJja toimia
yhdess& muiden kanssa. Vastuuntunto on
jélleen korkea ja halu tehda asiat paremmin
kuin aiemmin, on vahva.
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A WSA-Corporate: Tyontekijaversio frm—

Kaavio 3. Mieluisin tyoskentelytyyli

Jos lloks et - A R T Ol A A R kRt e yuutees] shvalla 2
kokaonaisvaltaistaloikean aivopuoliskon mieltymysta molemmissa kaavicissa et koe voimakasta stressia tai epasopivuutta
ajattelutyylisi ja tyoskentel isi kanssa yleensa.

Kuitenkin, jos sinulle on alla olevassa kaaviossa analyyttinen mieltymys ja oikean aivopuoliskon mieltymys kaaviossa
1 (tai painvastoin), sina todennakaisesti koet epasopivuutta tydskentelytyylisi, ajattelutyylisi jaftai tydskentelyn ja tydpaikalla
toimimisen valilld. Sellainen yhdistelma melkein aina aiheuttaa stressia, tyotyytymattdmyytta ja motivaation puutetta; tamé
taytyy ratkaista ennemmin tai my&hemmin.

ANALYYTTINENJY"Vasen”) HOLISTINEN ("Oikea")

hiljaisuus|====—==(____ laénet/melu/musiikki
kirkas valaistus|======—— (____ Jlhimmea valaistus
toimistomainen kalustus| 7?77777 7777777 |lvapaamuotoinen kalustus
erittdin pitajanteinen|(C___ )  s=———||yovuttaa helposti
SYO/juo Vahan|==————— (" Dlhaluaa syodéa/juoda

Kolme tai useampi seuraavista tekijdista: hiljaisuudesta, kirkkaasta valaistuksesta ja virallisesta tydympéristosta pitdminen,

ANALYYTTISEEN (jaksottaiseen) tietojenkasittelytyyliin. Toisaalta aanista, himmeasta valaistuksesta ja rennosta

Piirros 1. Luonnolliset / biologiset tekijat

ANALYYTTINEN ("Vasen") HOLISTINEN ("Oikea")
VASEMMAN/OI -
AISTIEN KAYTTAMINEN -

Kuuloaisti (kuulemine
Kuuloaisti (ulkoine
Kuuloaisti (sisiine

5 sualisaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (kg ( Fsitteleminen

Liike- Ja Liha :

Liike- Ja Lihas§isti

Tulos 25.7.2017 Té&sséa hetkess& Joonas “el saa
itsestdén irti”. Ensimmaiset merkit ovat sellaisia,
ettei tiedd mista aloittaa, impulsiivisuus nousee |a
Juokset vallla selkeda p&amaéaréd”, alat vasyéa ja
turhautua. Toimintaa ohjaavat asiat ja faktat,
Ihmiset unohtuvat.

8.8.2017

ﬁ WSA-Corporate: Tyéntekijdaversio re—

Kaavio 3. Mieluisin tyoskentelytyyli

Jos tuoksesl el R I TR e AT ol e D, SV Rkl iskan hallitsrwuutessl sula 2
kokonaisvaltaista/oikean aivopuoliskon mieltymysta molemmissa kaavicissa et koe voimakasta stressia tai epasopivuutta
ajattelutyylisi ja tyoskentel lisi kanssa yleensa.

uitenkin, jos sinulle on alla olevassa kaaviossa analyyttinen mieltymys ja oikean aivopuoliskon mieltymys kaaviossa
1 (tai painvastoin), sind todennakaisesti koet epasopivuutta tyoskentelytyylisi, ajattelutyylisi jaltai tydskentelyn ja tydpaikalla
toimimisen valilla. Sellainen yhdistelma melkein aina aiheuttaa stressia, tydtyytymattdmyytta ja motivaation puutetta; tama
taytyy ratkaista ennemmin tai my&hemmin.

ANALYYTTINEN4Vasen") HOLISTMEN ("Oikea")
@D |:net/melu/musiikki

kirkas valaistus D) & D himmea valaistus
toimistomainen Kalustus fe== () Lkapaamuotoinen kalustus
erittain pitajanteinen ) e—|0vuttaa helposti
syd/juo vahan ) @D haluaa syoda/juoda

hiljaisuus

Keolme tai useampi seuraavista tekijdista: hiljaisuudesta, kirkkaasta valaistuksesta ja virallisesta tydymparistosta pitaminen,
sitkeys (tehtavien vieminen loppuun keskeytyksittd) ja vahdinen tarve ruuanfjuoman nauttimiseen, viittaavat

ANALYYTTISEEN (jaksottaiseen) tietojenkasittelytyyliin. Toisaalta 48nista, himmeasta valaistuksesta ja rennosta

Piirros 1. Luonnolliset / biologiset tekijat

ANALYYTTINEN ("Vasen®) HOLISTINEN ("Oikea")
VASEMMANOI N AIVOBROLISKON HALLITSE] —
TIEDONKASITTELY AIVOISSA
AISTIEN KAYTTAMINEN -

Kuuloaisti (kuulemine
Kuuloaisti (ulkoine
Kuuloaisti (sisdine

atsominen/katseleminen
A5 sualizaatio/mielikuvitus
Tuntoaisti (ks Fsitteleminen
Lilke- Ja Lihas3sti 1€ eminen/tekeminen
Lilke- Ja Lihasdsti (sisdirfgn) [ intemuksetfintuitio

Tulos 8.8.2017. Raportti kertoo, ettd biologiset
vahvuudet  ja mieluisin tyoskentelytyyli
(painopiste aivolohkojen vélilla kuvioissa 1 ja 3)
ovat nyt erinomaisesti tasapainossa. Tama
tarkoittaa mydOs sit4, ettd Joonas voi hyvin ja
kayttadé potentiaaliaan!
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