
Onnistunut kokous - mihin
se perustuu?
Esimerkki case - ryhmäraportin hyödyntäminen



Tavoitat jokaisen osallistujan
Saat kaikki innostumaan
Ryhmän kommunikaatio toimii
Ryhmäkoheesio paranee
Onnistumisen kokemukset lisääntyvät
Saatte enemmän aikaan lyhyemmässä
ajassa

Ryhmäraportin tiedon avulla suunnittelet ja
toteutat erilaisia tilaisuuksia niin, että 

Ryhmäraportti



Ohjeet fasilitoijalle 1/2
Ryhmä lähtee liikkeelle isosta kuvasta. Avaa ryhmälle ensin MIKSI kysymys? Simon Sinek ”Start
with why" video joka aukaisee asiaa. 
Kun ryhmä sisäistää kysymyksen MIKSI? Sen jäsenten motivaation perään ei tarvitse kysellä.
Motivaation säilyttämiseksi muista kumminkin: 

Laita ryhmän jäsenet työskentelemään vertaisten tai parin kanssa.
Osallista ryhmän jäseniä toiminnan ideointiin ja kehittämiseen. 
Visualisoi ja laita ryhmä myös visualisoimaan toimintaa (Fläppitaulut, tussit, tietokone
ohjelmistot, keskustelut ja mahdollisuus liikkumiseen tukevat motivaatiota) 

Erilaiset luovat visuaaliset ideointi- ja työskentelytavat ovat tälle ryhmälle motivaatiota
ylläpitäviä.
Vältä mikromanagerointia viimeiseen asti.

https://www.youtube.com/watch?v=Wb8KpHqU5tg
https://www.youtube.com/watch?v=Wb8KpHqU5tg


Ohjeet fasilitoijalle 2/2
Kokouskäytänne: 

Valmistelu: anna tapaamiseen liittyvä ennakkotehtävä/materiaali tutustuttavaksi ennakkoon ja ilmoita
selkeästi (pulletpoints, listat jne) mikä on tapaamisen ohjelma ja ennen kaikkea mistä tehdään päätöksiä. 
Tapaamisen kulku voisi olla: 

Alku: Keskustellaan päätettävistä asioista ensin pienryhmissä 3-4 henkilöä. (ennakkomateriaali).
Luodaan pienryhmien yhteinen näkemys. Tehdään päätökset yhdessä (Varmista että tilassa voi liikkua,
piirtää fläppi/valkotaululle, kirjoittaa, keskustella.)
Mitä päätöksistä seuraa: Mitä tehdään, miten tehdään, milloin tehdään, kuka tekee? Mitä muuta tähän
liittyy? Vältä pitkiä yksin työskentelyitä.
Alustetaan seuraavan kokouksen asiat. Esittele iso kuva ja jaa materiaali tutustuttavaksi. 

Monimutkaisten asioiden käsittelyaika kannattaa ajoittaa aamuun. 
Fasilitoijana anna palautetta toiminnasta ja suunnittele toiminta hyvin. Ryhmä on muutoshaluinen joten vaihtele
työtapoja ja käytänteitä usein tylsistymisen välttämiseksi. 
Anna vapauksia toteuttaa myös "omaa agendaa" työssään. Kiinnitä huomiota työyhteisöön osallistamiseen.



Mieltymykset

Pohdiskeleva informaation käsittely 64 %
Auditiiviset aistikanavat (puhuminen) 55-64 %
Työskentelee tiimissä ja vertaisen kanssa 73%
Vahva visuaalinen työskentelyote 82%
Työskentelyteho parhaimmillaan aamulla 72 %
Korkea sisäinen motivaatio 91 %
Pitkäjänteinen, systemaattinen 82%

Löydökset: 



Yhdistetyt vahvuudet

Joustavuus saman aikasessa ja jaksottaisessa
informaation prosessoinnissa 75%
Ajattelu on analyyttistä ja reflektoivaa
Paljon joustavuutta eri aistikanavissa
Tiimityö korostuu
Omaa korkean itseohjautuvuuden ja sisäisen
motivaation
Muutoshaluinen

Löydökset:



Epämieluisuudet

Spontaaneja, aiheesta toiseen siirtymiä 64 %
Paikallaan olevaa työskentelyä 55%
Ilalla työskentelyä 73%
Yksin työskentelyä 73 %
Voimakasta kontrollia 45 %
Ulkoisia motivaatiotekijöitä 100%
Alhainen pitkäjänteisyys 82%
Holistista lähestymistapaa 45 %

Näitä pitää välttää:



Sopeutuvuus

Näköaisti on vahva (sisäinen) muissa aisteissa
on paljon joustoa joten fasilitoinneissa
kannattaa käyttää useita aistikanavia
oppimisen tukemiseksi. 
Ohjaamalla toimintaa oikein ryhmä pysyy
motivoituneena, mutta tylsistyessään
joustavuudet voivat muuttua
epämiellyttävyyksiksi ja motivaatio kadota. 

Löydökset:



Henkilöillä 3 ja 7 on viitteitä
voimakkaasta analyyttisyydestä.
Tämä on hyvä huomioida: 

Anna aikaa
Kysy kysymyksiä joissa on oikea
tai optimaalinen vastaus
Kysy kysymyksiä jotka vaativat
yhteenvetoja, selkeää rakennetta,
jaksottaisia tapahtumia ja
yksityiskohtia.
Pyydä tietoja listoina, exceleinä 

Oppimis/keskittymisvaikeuteen
liittyviä viittauksia oli henkilöllä nro 10.
Tämän henkilön henkilökohtainen
raportti olisi hyvä katsoa erikseen. 

Erityislöydökset


