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@) KOHDERYHMAT JA HAASTEET, JOIHIN VASTAAMME...

OPPILAITOKSET

OPINNOISSA
& JAKSAMINEN JA

ONNISTUMINEN

o Suomessa opiskelee 2 milj. nuorta,
joista arviolta 20 % keskeyttaa
opintonsa.

o Korkeakouluopiskelijoista 30% kdrsii
mielenterveyden ongelmista.

o Yhden nuoren eldkoitymisen hinta
inhimillisen kdrsimyksen lisdksi on
yhteiskunnalle on 2,8 Milj.€.

YRITYKSET

A TYOHYVINVOINTI,

~0-1 TUOTTAVUUS JA

JAKSAMINEN

Suomessa joka neljds alle 36-
vuotias uhkaa palaa loppuun.

Menetettyjd tyopdivid 17-18
miljoonaa. Yhden pdivan hinta
keskimdadarin 420€

Suomessa sadat tuhannet
tyoikdiset uupuvat vuosittain.
Kansantaloudessa menetys on
arviolta 24 miljardia euroa.

©)

YKSILOT

JA POLUN
LOYTAMINEN

Mist& saan eldmdassd
tyydytystd, missd ja miten olen
parhaimmillani, mika
kuormittaa?

Oppaita tai digilaitteen tietoa
lukemalla en 106ydd siihen
vastausta.

Miten I6ytdisin oman polkuni
ja suuntani?




@) JOKAISELLA ON OMA YKSILOLLINEN KYKY JA TAPA...

Oppia ja opettaa

Miten vastaanottaqg, kdsitelld ja
hyodyntdd tietoa? Miten ohjata ja
valmentaa erilaisia henkildité? Miten
tunnistaa nopeat oppijat ja henkilét,
jotka turhautuvat?

Tyoskennellé ja johtaa

Miten rekrytoida, kommunikoida tai
tehdd tiimity6tqg, fasilitoida tai hoitaa
monitasoisia hankkeita? Miten
tunnistaa ja poistaa
kuormitustekijat?

Kehittada itsedadn

Mika on potentiaalini, miten
tunnistan sen, kehitdn ja hydédynndn "Aivomme ovat yhta uniikit kuin
sitd? Mistd ja miksi kuormitun? Miten sormenjalkemme”
palaudun?




> TARKEA KYSYMYS: MITEN KOMMUNIKAATIO TOIMII?

/

..Kaisa on puhunut jo tunnin
enkd tajua, mitd hdn yrittad
selittdd! Turhauttavaa.

..ahaqg, tédma selval
Nyt tajuan heti, mitd sind
haluat! Kiitos kuvasta.

15 min

myohemmin...
"Ole hyvd, téssa
suunnitelma!”

..Pyorittelen padni sisdllg, mitd
ihmettd minun pitdisi tehdd!

Muut ihmettelee, eikd minua
kiinnosta...

Onko tuttu tilanne?



Online-tuotteet: Operatiivisen toiminnan tydkalut.

Ainut analyysi, joka erottaa biologiset ja opitut ominaisuudet,

joustavuudet sekd tavan kayttaa niita.

Analyysit eivét ole psykologisia testeja tai

persoonallisuustestejd.

A
Tutkii kykyd vastaanottaaq, Tieteellisiin tutkimuksiin
kommunikoida ja kdasitelld tietoa perustuva teknologia
sekd mikd tyoympdristossa tuottaa automaationa

kuormittaa. analyyseja.

Toimivat tyokaluna
yksil6ille ja ryhmille
tyossd, opiskelussa ja
eldmadssa ylipddnsa.
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NYKYTILA: Toimivat kansainvadliset tuotteet ja markkinat
Online-tuotteet yksildille ja ryhmille

Online
LSA

Online
WSA

Online
TSA

Learning Style Analysis - 9 erilaista
oppimistyylianalyysia

Auttaa yksiloitd sekd opettajia [6ytdmadn sopivimmat oppimismetodit
ja -strategiat sekd saavuttamaan parempia tuloksia opinnoissa.

Working Style Analysis — 2 erilaista
tyoskentelytyylianalyysia

Auttaa yksiloitd ja johtajia I6ytdmadn sopivimmat tyoskentelymetodit ja
-strategiat_suorituskyvyn ja hyvinvoinnin parantamiseksi.

Teaching Style Analysis — 2 erilaista opetus- ja
valmennustyylianalyysia
Auttaa [6ytdmadn parhaan mahdollisen opetus-, koulutus- tai

valmennustavan erilaisille ryhmille ja luokille.



Mita seuraavaksi?
. D

Power of diversity!

Jaksa paremmin!

@ www.consultica.com

CEO Anne Penttinen
044 906 4444
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